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ACTA N° 024 -2026 -UGELHUANUCO/CSCAS

APROBACION DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS. DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANUCO PARA EL ARO 2026 CONVOCATORIA CAS.
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS N° 005-2026-
UGELHUANUCOQICSCAS

En las instalaciones de la Direccion de la Unidad de Gestion Administrativa de la UGEL Hunuco (2° Piso), siendo las 16:00
horas del dia seis de abril de dos mil veinfiséis, se reunieran los miembros del COMITE: C.P.C. Marcos Bravo Leén —
Director de la Unidad de Gestion Administrativa de la UGEL Huanuco en calidad de presidente, la Abog. Aida Angélica
Romero Tapia - Responsable del Area de Personal de la UGEL Huanuco, en calidad de secretaria; y el Mg. Alex Fretel
Almonacin - Director de Gestién Institucional de la UGEL Huénuco en calidad de miembro; designados y conformados
mediante Resolucién Directoral UGEL - Hudnuco N° 000841, de fecha 16 de febrero de 2026, el cual revuelve:
‘CONFORMAR EL COMITE DE SELECCION ENCARGADO DE CONDUCIR, EVALUAR Y
SELECCIONAR AL PERSONAL QUE SERA CONTRATADO BAJO EL REGIMEN CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS de la UGEL
Huénuco para el ejercicio presupuestal 20267,

PRES!UIENTE

Suanice

El sefior presidente saluda e inicia la reunin, manifestando que la reunion tiene por finalidad aprobar las BASES DEL
2| PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS C.A.S. PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DE LA UGEL HUANUCO PARA EL ARO
2026, en virtud a la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2026 y reportes de plazas

emitidas por el Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huanuco.

Por su parte, la secretaria técnica del comité expresa que se cuenta con el pronunciamiento del ente rector de Gestién
de Recursos Humanos del Sector Publico, por lo gue se remiten al Informe Técnico Vinculante N.° 1479-2022-
AS 5 - fe 3 el Tribunaz ervicio Civilen s ndamento , el
jz'cual expresa que: “ Habién dejado sin efecto el segundo pamafo del articulo 4° de la Ley N°31131 del ordenamiento
Juridico y en virtud de lo sefialado expresamente por el articulo 5° del Decrefo Legislativo. N°1057, modificado por la
Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de Ja Ley N°31131, se concluye que, a partir del dia siguiente de /a
publicacion de la Sentencia del TC, es decir, 3Dz el 20 de dicie |- resulta posible I3 afacion de
ji j [slafi a ", por lo que la comision colige que no existe prohibicién

alguna para celebrar confratos administrativos de servicios bajo ciertas modalidades !,

Estando a lo expresado acorde a las normas vigentes, a la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Ptiblico para el Afio
Fiscal 2025; y, a la autorizacion expresa del itular de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huénuco; el comité colige
encontrar factibilidad y en consecuencia necesario aprobar las bases para contratar cuatro (04) plazas CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DE LA UGEL HUANUCO.

1 INFORME TECNICO VINCULANTE N.® 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 17 de agosto de 2022,

'2.18. (..). La contratocién para labores de necesidad transitoria, prevista en el artfeuln 5 del Decreto Legistativa N® 1057, modificado por la Ley 31131,
deberi atender @ una necesidad de cardeter excepcional v temporal. A partir de ello, se ha podido identificar como supuestos compatibles con las
labores de necesidad transiteria para dicho régimen laboral, las situaciones vinculadas a-

d. Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la presracién de servicios para la realizacién de obras o servicios espectficos que
Iz entidod requiers atender en un periodo determinado.

b. Labores ocasii fes o les de duracidén deter da, son oquellas actividudes excep Tist) a las labores
habituales o regulares de la entidad.,

€. Labores por Increments extraordinario y temporal de actividades, son quelios actividad, O yu exi; es en la entidad y
que se ven incrementadas a consecuencia de una situaclén estacional o coyuntural.

d. Labores para cubrir emergencias, son las que se generan par un caso fortuito o fuerza mayor.

€. Labores en Programasy Proyectos Especiales, son aquellas labores que mantienen su vigencia hasta la extineidn dela entidad.

[ Cuondouna nerma can rango de Iey autorice ln contrutacidn temporal para un fin especifico”.

'2.19. (..) las contrataciones o plazo determinado para labores de necesidad transitoria, siempre que cory ! den contener funciones v actividades de

cardcter permanente, precisdndose que su cardcter temporal se debe a la cousa objetiva excepcional n’er d‘umcf:-.in determingda en mérite o la necesidad de
servicio que presente la entidad, a las exigencias operatives transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan en un determinad,
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PLAZAS VACANTES C.A'S. PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS.

N° i?ggg CARGO DEPENDENCIA REMUNERACION
7 [ 001935 | COORDINADOR DE REDES EDUCATIVAS RURALES | RED SAN PABLO DE PILLAO ST4.965.00
2 [ 001907 | PSICOLOGO IE 32076 JAVIER PULGAR VIDAL | S/2.864.19
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE
_ 3 | oofees [ZR S IE GABRIEL AGUILAR NALVARTE | &/ 1,714.19
/07| 007905 | PSICOLOGO TETUPAC AMARU T §72.664.19
5 %\ . | 0ore00 | COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE IE SANTA ROSA DE o
- TECNOLOGICO MAYOBAMBA T4,
* SRRGTERAS 6| 001955 | PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO [E012 ST1514.19
s
uanbe®] 7 | 001962 | PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EETSDR‘('?’Z%RODR‘GUEZ DE $/1,514.19
i |8 | 001963 | PERSONAL DE LIVPIEZA Y MANTENIMIENTO IE 32681 ST1574.19
m PROFESIONAL DOCENTE ESPECIALISTA EN
s 2\ 9 | 001973 | DISCAPACIDAD VISUAL Y SORDOCEGUERAPARA | CREBE NINO JESUS DE PRAGA |  §/2,964.19
L sl EL CREBE
\
2 s/ 10 | 001977 | PERSONAL ESPECIALIZADO EN ELSERVICIO CEBE | I£ MANUEL VILLAVICENCIO 5/3,064.19
BHuany GARGATE
17 | 001976 | SUPERVISOR UGEL REGIONES — ARTICULADOR SEDE UGEL HUANUGO ST4,864.19
SNy 12 | 001964 | PERSONAL DE LIVPIEZA Y MANTENMIENTO IE APLICACION UNHEVAL /151419
AN

HIDAD
fg

COMUTE CAS

En consecuencia, el comité procede a realizar el andlisis respectivo, constatandose con los antecedentes y la documentacion
sustentatoria, aprobandose por UNANJIMIDAD las BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS C.A.S. PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS DE LA UGEL HUANUCO PARA EL ANO 2026, el cual en su momento oportuno debera ser convocada bajo
la denominacién de: CONVOCATORIA C.A.S. INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS N° 005-2026-
UGELHUANUCO/CSCAS.

Sin més que tratar, los miembros del COMITE ENCARGADOR DE CONDUCIR, EVALUAR Y SELECCIONAR AL
PERSONAL QUE SERA CONTRATADO BAJO EL REGIMEN CAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DE LA UGEL HUANUCO para el ejercicio presupuestal 2026, proceden

arubricar el presente enﬁeﬁai de conformidad.

COMITE DE EVALUACION-UGEL H
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS C.A.S.

INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANUCO
PARA EL ANO 2026

3+ UGZL

‘> HUANUCO

CONVOCATORIA C.A.S. INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS N°005-2026-UGELHUANUCOQ/CSCAS.
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|.GENERALIDADES:
El contrato administrativo de servicios es una modalidad contractual administrativa y privativa del Estado, que vincula
a una entidad ptblica con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por normas de
derecho pliblico y confiere a las partes (inicamente los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto
Legislativo N° 1057 y su reglamento.

A continuacidn, se presentan los lineamientos generales que se aplicaran a los procesos de seleccion del personal
idéneo para integrar y/o cubrir plazas vacantes presupuestadas de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huanuco, elfla cual prestara sus servicios bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de

Servi

14,

cios(C.A.S.).

Objeto de la Convocatoria

Contratar el servicio de profesionales y no profesionales para que presten servicios en las Instituciones
Educativas de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huanuco - U.E: 311, del Pliego 448 Gobiemo
Regional Huanuco; como se detalla por plazas en el Anexo 01 y se resume en el siguiente cuadro:

PLAZAS VACANTES C.A.S. PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS.

MIEMBR(

'9{14 NuC

. ﬁ’&iﬁ CARGO DEPENDENCIA REMUNERAGION
1_| 001935 | COORDINADOR DE REDES EDUCATIVAS RURALES | RED SAN PABLO DE PILLAG S74.965.00
752 001907 | PSICOLOGO IE 32076 JAVIER PULGAR VDAL | S/ 2,864.15
- COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE
¢ B |ootess |SIORDINAICR) IE GABRIEL AGUILAR NALVARTE |  §/1.714.18
4 [ 001905 | PSICOLOGO IETUPAC AMARU T 286410
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE IE SANTA ROSA DE
| 5 | 001899 | reeNoLGGICO MAYOBAMBA i
6 | 007955 | PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIVIENTG IE012 ST1574.19
7 | 001962 | PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO Egﬁgggmnmsu&z DE S/1,514.19
8 | 001963 | PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIVIENTO IE 32687 7151419
PROFESIONAL DOCENTE ESPECIALISTA EN
9 | 001973 | DISCAPACIDAD VISUAL Y SORDOCEGUERAPARA | CREBE NINIO JESUS DE PRAGA | S/2,964.19
EL CREBE
10 | 001977 | PERSONAL ESPECIALIZADO EN ELSERVICIO CEBE 'g A“;?gﬁ% VILLAVICENCIO $/3,064.19
11 | 001976 | SUPERVISOR UGEL REGIONES — ARTICULADOR | SEDE UGEL HUANUGO 7486419
12 | 001964 | PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIVIENTO E APLICACION UNHEVAL S/1.514.19

1.2 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
El Comité encargado de la evaluacidn y seleccion de personal para la Contratacion Administrativa de Servicios
CAS Acciones e Intervenciones Pedagdgicas de la UGEL Huénuco para el afio 2026, aprobadc y
reconformado mediante Resolucién Directoral UGEL — Huanuco N° 000841, de fecha 16 de febrero de 2028,
es el siguiente:

MIEMBROS TITULARES:

Presidente

C.P.C MARCOS BRAVO LEON, Director de Sistema Administrativo Ill de la Unidad de Gestién Administrativa de
la UGEL Huanuco.

Secretario
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ABOG. AIDA ANGELICA ROMERO TAPIA, Directora de Sistema Administrativo Ill de la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos de la UGEL Huanuco.

Miembro
MG. ALEX FRETEL ALMONACIN, Director de Sistema Administrativo Il de la Unidad de Planeamiento y
Desarrollo Institucional de la UGEL Huanuco

MIEMBROS ALTERNOS:

Presidente

C.P.C YESSICA KARINA VALVERDE JARA, Técnico Administrativo de Patrimonio de la Unidad de Gestion de
Administracion.

Secretario
ABOG. MARIA SABINA PASQUEL GORDILLO, Especialista Legal de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos de la UGEL Huanuco

; ‘I:_,\\ﬁH_EE&C

SR Miembro

¥ g ECON. SHARMILA CUELLAR LEANDRO, Especialista en Presupuesto Il de la Unidad de Planeamiento y
© COMITEBAS = Desarrollo Institucional de la UGEL Huanuco.

%, PRESIGENTE

1.3 Justificacion
Proveer de profesionales y no profesionales que presten servicios en el fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en las Instituciones Educativas de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Huanuco

BASE LEGAL:

v" Constitucion Politica del Pert.

v" Ley N°28044, Ley General de Educacién.

v" Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
LegislativoN°1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°31131 "Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales
del Sector Pblico.

COMITE CAS
MIEMBRO

HUaNuSS

v~ Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

v" Decreto Supremo N°075-2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N°065-2011-PCM, reglamento del
Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicio.

v TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General Y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

v Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

v Ley N°29849 — Otorga Derechos Laborales al Régimen CAS.

v" Ley N°27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica.

V" Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad en el trabajo y empleo - articulo 48°, (...)
la persona con discapacidad obtiene una benificacion del 15% sobre el puntaje final en la evaluacion”.

v’ Ley N°31396-2022, Ley que reconoce las prdcticas pre profesionales y pricticas profesionales como

experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

v" Ley N°26771 y Ley N°30294, que regula la prohibicién de gjercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en caso de parentesco y/o incompatibilidad hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o unién de hecho y normas
complementarias.

v" Decreto Legislativo N°1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

v" Decreto Legistativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo
de Gestion de Recursos Humanos.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N%1-2010-SERVIR/PE, articulo N.° 1° y 4°, Establece los criterios para
asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista,
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en concursos para puestos de trabajo en la administracion pblica en beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas, conforme [o establecido en la Ley N.° 29248, Articulo 61 - 1, Ley del Servicio Militar y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 021-2009-DE-SG.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva, N°312--2017-SERVIR/PE, de fecha 29 diciembre de 2017. Que
‘Formaliza Ia aprobacidn de Ja Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestitn del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°313 -2017-Senvir/Pe, de fecha 29 de diciembre de 2017. Que “Aprueba,
por delegacion, la "Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades piblicas, aplicable
a regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil". que en Anexo N.° 01 forma parte de la presente
Resolucion.

¥" Resolucién de Presidencia Ejecuiva N°093- SERVIR-PE, diccionario de competencias transversales
del servicio civil.

v" Informe Técnico N°651-2015-SERVIR/GPGSC, 3.2 el cémputo de la experiencia profesional para postular

a un puesto de trabajo en fa Administracion Publica es considerado a partir de la experiencia que desarrollan

las personas que hayan concluido su formacién académica en un centro universitario, considérese egresado

o bachiller o titulado en algunos estudios.

Informe Técnico Vinculante N°1478-2022-SERVIR-GPGSC,

Hoja de tramite N°CV0040285; del sistema de consultas sobre el funcionamiento del servicio civil - SERVIR,

atendida por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil - GPGSC — SERVIR, que da como respuesta

lo siguiente: no es posible que se excluya a participantes que cuenten con un perfil mas alto del solicitado

a un concurso publico.

v" Resolucion Ministerial N° 082-2026-MINEDU.

v" Resolucion Directoral UGEL ~ Huanuco N° 000841, de fecha 16 de febrero de 2026

v"  Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Senvicios.

L

MIEMBRO
SuanueS

ll. REQUISITOS GENERALES:

a)  Sermayor de edad.

b)  Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
aquellos/aquellas que tienen impedimento para ser postores o contratistas, expresamente previsto por
lasdisposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

c)  Esténimpedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios aquellas personas que perciben
ofros ingresos del Estado, salvo que, en este (itimo caso, dejen de percibir esos ingresos dentro del periodo
de contratacién administrativa de servicios. La prohibicién no alcanza cuando la contraprestacion que
se percibe proviene de la acfividad docente activa o por ser miembros nicamente de un organo colegiado.

d)  No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el gjercicio de la profesion, para contratar con
el Estado o para desempeiiar funcién publica.

e)  No registrar antecedentes policiales, penales, i judiciales.

f)  Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria. Para ser considerado
apto el postulante no debera incurrir en la incompatibilidad por parentesco por consanguinidad2 o afinidad?
conforme al articulo 1 de la Ley N°267714. Asimismo, no deberd presentar incompatibilidad por convivencia o
union de hecho, conforme lo sefialado en la Ley N°30364.

g) No estar registrado con inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSSC.

h)  No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley N°30794, Ley que
establece coma requisito para prestar servicios en el sector ptblico.

i) No encontrarse con sancién de Destitucion de la Administracion Pablica, ni con impedimento para contratar
con entidades del Sector Piblico.

V. BERFILES DE PUESTOS:
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Anexo 1.14.3.1 Coordinador (a) de RER"

f
. o ! 3
Organo o Unidad Organica: ".nshlucean Educativa Seda da RER ‘

Nombre del puesto: Coordinador {a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de 'a Unidad de Gestdn Educativa Local

Fuente de Financiamiento: RROO I IRDR I iOm:rs Especificar

Programa Presupuestal: 0C97 Logros de los Aprendizajes de los Eswdiantzs de Zducacien Basica Ragular.

COMITE CAS

Intervencién: Redes Educativas de Gesten Escolar

]

iLiderar, supervisar y evaluar [a gesticn escoiar de las ILEE gque imegran la RER, med.ants e asaguramiento de condiciones
loperativas. superwisién y monitorec del desempanio de los procesos pedagogicos. 3 Tavés de visitas penddicas y otras acciones.
ican el fin de garantizar el acceso, permanencia y culminacion de ia rayectona escolar y asegurar la calidad del servicio 2ducative,
ila integrdad fisico-emociona! de todes ios estudianies, 2 respeto a la diversidad y la mejora de los aprendizaes. en el marco del |
ICurricule Nacienal de Sducacién Bisica Asimismo, brindar asistencia técnica a los Equipos de rabajo colegiado de su distnto y de
1su UGEL, para la eiecucicn y avaluacian de las aclividades planificadas para ias semanas de gestién.

COMITE CAS
PRESIIENIE /' cospuninc i : e o
&UANUBG Liderar |a planificac:an, 13 ejecucion y |3 evaluacicn institucional de & red en coordinacion con ios directores, profesores docentes y |
Imiambres d= la comunidad g2 las IL.EE que ias conforran, a wravés da racnionss pericdicas de coardinacian y jomadas de ‘
planificacicn para 'a implementacion, supervisdn y avaluzcion de las actvidades insttucionalss, rendicidn de cuentas yema da
decisiones informadas. antre giros.

Impiementar mecanismos de gestion de la RER que permitan asumir ios compromisos y alcanzar ios objetvos y metas
institucionales propuestas, asicomo generar 3i1as expactatvas y corfianza en ios actorss de |2 red y el entorno local.

Brindar asistancia técnica 3 los directores de 1as |LEE. de ias RER en la elaboracién. gjecucicn y evaluacion de los instrumentos de |
geston alaborades a nivel de las |1L.EE.. de acuerde a la normativa vigente. i

Acompanar y bandar retroalmentacidn a |a praciica padagogics de los docentes y directores con aula 3 cargo de las i EE. defa
RER

s S

lsentficar. en coordinacicn con los diractores de (as I|.EE. de {3 RER, necesidades formativas del persana! de dichas ILEE., as’
como apoyar en 1a inciusion de acciones formativas. recursos y estrategias para atender dichas necesidades.

Apoyar a 0s directores y decenies ce las [LES. de la RER, para la implemantazion de accicnes de2 capacitacion o foraleciments
jue permian al personal atender 3 ia diversidad de estudiantes de los servicios educativos para ¢l logro de los aprendizajes:
considerands estralagias pertnantes para ios #studianies con necesidades aducativas especiales y para los estudiantes de i EC.
que impiemen:an Modelos de Senvicio SEducatve.
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Sensibitizar, dentficar, organizar y bnndar acompanamiento a los Equipos de Trabajo Colegiado conformadas por instituciones
educatvas de su distrito. Asimismo, coardinar con 2! 2specialsta responsable da la UGEL I3 programacién y ejecucion de las
i . 1 N i s 5 B " b

tasistenci3s tecnicas durante ios dos pnmeros d:as de cada bloque de las semanas de gestion.

i
i

Cocrdinar y apoyar el respectvo ragisto de ics nueves Squipos de rabaje en la UGEL respactva.

i

{Bfingar Asistenc:a Tcnica a los Squipos de rabajo colegrado, de 10da |a juisdicicén de su UGEL. a fin de garantizar gue ics

directores y ocantes desarrofian las actvidades programadas para 1as semanas de gestion

= Coordinar con |la UGEL as condicionas oparatvas come armbientes, equipos muitmadia, mobil:ario enre otros para 1as

[ ; LS i
i2 Asisiencias Tencicas en los dos pnmeros de cada blogque de I35 semanas ds gastion.
B

Organizar y premover espacios y mecanismos de trabajo colabarativo entre los docentes de la RER; as’ conio de espacios de

linteraprendizaje, con &! £n de recanossr, foralecer y replicar las buenas practcas identficadas.

romover la busna convivencia escolar en ias ILEE. de ia RER, cons:derando para elio 2! foralecimiento de I35 compatencias

fifusién de estas compeiensas con tads '3 comunidad aducatva,

2htercuituraies en ia geston escolar, y de {3 educacién inciusiva, asi como crganizando acciones de capacitacion, foralecimiento y

Hrindar a5i5lancia tecnica & 1as 1 EE. de '@ RER en (3 promacicn g2 '3 COnVIvencia ESOGF.B?, FSicomo en 1a prevenciony Ftencion i

‘_ﬁeau:ar el segumi=nto a 1as funciones de] Coordinador|a; Aaminstaloela) ge RER.

Coordinaciones Intermas

Ceordinraciones con los directores. docenies y comunidad educatva de las JIEE gue conforman 13 RER, y con & Coordinador|a;
Adminisrativola) de RER.

R

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con JGEL. insttuciones y/u organismas de la comunidad, as’ como con los asistentes técnices del Minedu

“COTCmE 3 WTerdl 6.4 023 Respludon Vice T nisleral N© J02-2023-MINSEOU: 35 Reoes Educallyas Tunies (BER), que se 02531137 &n &1 Anaxg N* 3, 20dran

E8gUIr UFCOrando CONTIME 3 '35 OSLO5/SIDIES 02 13 R2s0/udicn de Secrelania Generd W' 00e-20213-INEDU ©or 3 que "Leran Creacas, 3 misma que se
maitars vigenl2 Nasia 2us 10235 135 RER Cuim 187 S0 SUTEQSUD $5m0 RS, pLAiEnso MaNane’ ©f SHIEr0s 08 SOWONTALI0N 20N 108 que Tuaron Cre303s”
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Lo COMITE DE ,r"*(. UG =L

 AIFE GERENCIA REGIONAL DE
ﬁ HuaNico DESARROLLOSOCIAL oSne SRR & HUANUCO

B) Grado (s} SEuacion acadsmica y eetudios requaricos para o C)1.88 raquiste
plaato Colegiatira?

i B .
v [ e R
|-_ ] o | | { L :I Profezaricenzadz ec Edusacdr
e ! mhber
— - ~Recuiers Hatimoorn

D e :l E fEwslceciatss Frizinaz

Lt -6 -

— . S T, — ; ihe aicy
i TRowe 7 |
| Soers (lod & ore s !Tz.uw i
| o
q}@fﬂfﬂgc ld i == e 1
y QM" ® i LRzt I 1A D"'"az-‘:: | 1
(2 i Iz apics
2 S awred: | erians i
S confieTas Lt [l |

PRESIDENTE

e 3
..r‘*sw* ..sma ]

B) Curecs y Programas fs sapacializacion requendos y sustentados con decismentos.

NG Cads Curss Jbe \BNernG Mens I8 12 NIras 08 Lesatidsiin y F Lragrames 06 8CDL8 2RI NS MENSS 82 30 Naes

[ Cursos 2n acompafiamisnts peaagegics Yo MEDONE N3 MENDT O T3 y 305 122, horss, !
ursos e Gestion Escolar v AATinstasidn SAUCENE Mo Menor 36 TEINE y Jos (301 horas. ]'

Cj Conocimiantos de OTIMatca & KEOMas

Nevel de Dominio Nivel ds Dominio
O mANCA Fazr mchim Himics | roerreso Arercer _l DIOWAS s modem Béna o termean A acs
Akt ek |

N Hie g + |

i 1

L L

]
i | Srmma Troviares oe \ |
s 4

i }
e : ':
simasTIel s e L | l
Bk s 5 i i

Sxpanencia Genaral

Indqus 1a canticad 1otal g8 3Nos de expariendcia Iaboral, 13 523 e 2! seclyr pUDIcT 0 A

[(5Fosds eceraca ]
Sxpesiencia Sspecica

A Indoue = Do 02 axpariencla requanda para el pueslo =r i3 Uncon '3 TaET3

23 afos 08 epenanssE &0 U3 E

LGEL incisDersanis;

2+ 205 d2 excen=nsa =0 JIMEGH NN O SUDATECSIMN 26 S ¥t BN 3CoTEEATIEND PA03G00LS ¥ MENTNS O OrMEsir J00EE Y0 250ealsE 2
2% 30 S8 EXPECANC &7 EOITOS T35 9513 UGEL vioBgin 313 que postuia I

B, Erbass 3 13 SHOSMENCE MEQUNIE LEME & [USEI0 10308 A Seda & a0 fRQUN It € 8l SECTOF pUDICD!

t:u:'cnnmsMﬁmmﬁmémmw‘lrzyzomqm' i

C MFque € nivE irTo 35 peEn QUS 62 T2RUISN SO0 SXDETIANEY; ¥3 523 &0 @ S2CIST 2UDH0 0 I7V300" (No 3pilea)

el et
s Ly

T I42C0NE S0DS 3I0ECT0 SONDISTENENGS SOOVE £ E0UGTD I8 S8 27 C350 EUSTEE 00 a0 08T 8l VAT

!.m’b an hww o s
kg

I i | S R
|| o

Auzhr [ Axstrrr
o

.;Em 2 ameﬂmcta Heacome C.acmnm*a.aeRE“ £ON 23RN g8 desernso 02532300, B jomno de ra IEfg.LB 2rgratassd ]
ﬂm n 3ciora

£$6 requisre nacionalidad peruana? [ 1 = J %7] o
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A ‘e COMITE DE 4 UG=
E_-ll. GERENCIA REGIONAL DE o] o -~
2 &HUANFCO ‘ DESARROLLOSOCIAL l :HE l CONTRATACION ).‘ H U,\N-fc%

Ragte el sustenis Mo ic3 ’

Sasponsan!|csd, | 0Ezg0, TR0 EN eqUip0, MSIENE TESOILGON B8 CONTICSS, COMDEIENCIIs IMECUILISEs, COTLMIZACIoN 3BErTVa Y £rpatea,
STEFVISA0 8 MNEsn

Lugar 08 prEstacion Oal 8ervicio: S202 02 13 ReC EOLLT V2 T3 00X 92 3 JGEL 100 REgar 00X
co AS — s : e
?ESWENTE Duracion oei contrato. 391 ko ey !
R 52,565 00 {Cuars M| Noveiantos Sesea y CInee y 060 100 S0ies! Mansuaiss, Nauye 1o

MCITos y 1 3CioNas 22 Ley, 361 20M0 1003 0CUCTINN 301 C30ie 3 Ta0J300r.

- JCMI303 SEMEE TIMA 26 40 horas y madma ds 28 homEs. i
- Mg Bne IMpedmanios 08 SO SN A = o

s - Mo e A Bcadetiee DOISASE N |LAZAeE
OUras condicionss enenciales B contele: - NQ R §730 SOr0EN30 0 2813 [YICEER00 20 106 05108 s2%ai3d08 B0 3 ey NT 29838 sy
Fegamers y maanicainas
- NO habes 732 CONOENSa0 oY 021108 52433008 €073 Ley NT 3030

oMy
MIEMBRO
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O T—— o, -
L f TTha GERENCIAREGIONALDE ] COMITE DE T UGEL
el DESARROLLOSOCIAL SRE CONTRATACION Dl HUANUE O

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolbgico

Organo o Unidad Organica: [;«s: weon Educativa

Nombre del puesto: Caoordinadaor {a) de | ion y Soporte Tecnoldgico

Dependencla Jerdrquica Lineal:  Diector ia) de la Instiucion Educatva

4

Fuente de Finang

[X oo [ Jror [ Jowes  Espectis:

Programa Presupuestal: 0090 Logros o los Avvendzajes delos Estumianies o2 bducacon Basca Regutar
Actividad: S0C562Y
Intervenclon: Jormnada Escolar Completa - JEC

Brindar soporie a los dueclivos COOSNaSores, d0Canles, endre oD, &n A ejecucOn de scivicades pedagogicas cua integren 135 TIC, mecanie A asislenca
tecmica reaizanaa aliabeleac o digita: a los docentes y promoviendo el 50 el enie o2 108 recursds educalivos, equpds onoldgieos y ambientas de
aprendizaje de manera presenna’ yio remota

|Realzar 1 afabetizacon digital y onenlar el uso de 3p0catvos informalocs u lras Nerfam £n1as, Que PENM 13 Gererar expenencias 0e aprandiza 23 0ara nue los
estudiantes logren desarrotar 1z competenca 28 det CNEB "Sa desenvueive &n enloraos vinuaes generades por ias TIC

Dar a conocer 3 12 ¢omunidad edecatva ks feculsos lecnelégioos can s que cuenld Ia LE promavende su uso ehicsn1a y & Qo3 comestond <nie.

Parbcipar 27 1eUmones colegiadas can ks coordinadofes pedsgog<os y 06 tular:a para promever (3 miagracon de as TIC en 03 croceses de ensenanza
aprendizaje

Coordinar con s cocenles de 13s diderentes &ress el cronngrama para el use de 135 au'as 02 INNoYaLion ¥ 103 recyrsos lecnolg<os disponibies en @ nsit=cidn
educaliva

Partcipar en acthve3308s (£apACIE ones, feLniones de taba.o, lallsles y pasantias) relacienades 3 @ mpementacon de as TIC en & procesn de ensenanza-
aprendizaje promowdas por & MINEDU. DRE UGEL y ofras enlaades, previa coodd naaon con el Drector ¢g la ik

Supenisar s nstalacicnes y velar por & manten miento de 15 equides informalicss y de comoncacdn, aseguiando el comacte funcraamienta, sislems
elcinco. s5tema de pozo A bera. SS1EMa DAfATAY0S, SiS1ema de Blanmas v red e CAl0S U OF0S QUE S requiran én CoCranacsn con el equipa drettv de la
IE

MIEMBRO
Suanuc

Alender de manera 30ECua3 y 0PCTUNA 35 rapantes scliciados por 3 Directicn 2 Secundana del MINEDU

Repartar, al Drector de @ 18 el 23l y el cronagrama de uso 0 10§ 180508 Benuidntos cormespantentas al MSE JEC 2 traves de inventana nforme u ciro
en forma penodica con (5 fraizad de prevenir & S1enero o2 os equipos

Realizar el mantenim=nic prevenive y COMecs 3 ks récursos tecneisgiess TiC, equipos informaticos y de comunICatien y aClusi2aion o apleacones en
€350 SE fequierd) garanuzando @ capaccad y opersbuidad de ks recursos dela | B

Velss por 1a seguiidad d2 las sulas TIC, asi como, por 13 segundad nformatca de los recursas lecnndgicos

Garant:zar éf 50 a0ecuado del 220850 3 internel, ulizands mecamemas e se0undad que permile el 3CCash s2°0 8 pagnas de uso educalive. 35 Como 8l
blogueo de pégings no permiidas

Admimistear, conligurar y bandar soporte al senadr y 05 SEMICIDS IMmamentades. tales como ONS, DHCP fro g2 contenide. entre otres

{Reslizar otras luncienes ralaconacas 3 13 mesitn 06 puesto as gnaass oo el Organo d2 Deeccon de a Instiuon Ecucatva

Coordinach Internas
Umdades o 4235 o& la insttucon Educatva

Coordinaciones Extemas

Mrssleno de Educaaen Dieccidn Regona de Educacitn o Gerenca Regiona! ¢ Eduracion, Unidad o2 Gesuon Ecusatva Local
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COMITEBAS
PRESI EHE}E

'y
— ; ® COMITE DE
GERENCIAREGIONALDE -
ﬁ i L U DESARROLLOSOCIAL SRe CONTRATACION

s UGZL

& HuANUCO

B} Grado (8)/ Situacion ecadémica y estudioa requeridos para el

A) Nived Educalive C).Sa requiere Colegiatura?
puesto
Beam  Cersp Sreps b L
picta ke 5 e 2
Comuuianizn e ifomatcao
Comzumiize o Iforatica oot
D [ e e e
Crpetin aldugzales oRequere Habiitaci£n Profesional?
D Secwndana D D :l‘!’-l.-:'..::-?c.x.'a
,'.-“':;Eiaxm ' D Maema 5 tia
No apica
TEINZE Suse iy
e T
[ sneswe [ [ [eseeos
No aniiea

:Eg'x;:c\: l:l Thusdtc

A) Conocimientos Tacnicos principales requerndos para el puesto (Wo requieren documentacion sustenladora) :

Maneo de esiralepas y hermamenias de uso de lecnclogias de [ wloenmaodn y Somunitasin

Conooienentd y mdnes de 2oicatonss y solutiones tecioidaeas 1Plataiormas. acheatvos. endrs olrds)

Conocinmenlo sebre gesban, clantisaadn, organZacdn y iie(a2gs pava 13 30rNELACOoN 08 feCurE0s TeINDiGRcos en &l sula.

Do preletentia to0 CcoNoanenits on adminstratidn de servdores an plaiatom:s Wedows yo Lnox

Conocinuents ce Nermalividad viDentd vinculdda 3 Srocesss & Insliumenios D asuin ealoll y del Modiic o2 Seracs Educatvy JEC
Cenooinuentn en feparacdan O manienmentd de coreutidoiss

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustantados con do

Nots C502 Curst dEde Mensr 1o mancs de 12 Narss de capasTacitn y 105 OroYamas oo especadzanty; no mergs de 99 horas

Cursos sa OUmatica como nizume de 90 honas 6 Cures 22 'eparsiin ¢ manien miensts de comeutadoxas
Curso o Solomads o canaci=ciin de risgracd: de Las TIC on & procesd 22 ensetanza-aprenhale 0 a%1es como minmo deé 90 horzs.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

ﬂhﬁ de Dﬂﬂ'l_!'llo Nivel de Dominio
Mo
GFBSATICA e Basco | wampdo A anzacs DIOMAS N aglca Basico r&mrelo Ararzaco
Praresacor co te s (hrced & G .
Spen TRGe Winks groi R
Hagsde LeairiEalel &
Cpenlae ex
Frayatd Ge e R 4
(Piraee L Prent e
i x D waiieas -

Expenenca General

Indique la cantidad total de ahos de experiencia laboral ya 23 én & seclor cublcs ¢ privada

[12 meses

Expenenca Especifica

A InAgue & 12n0a de experientia raquerida para el pueslo &n 13 fncdn ¢ 13 matera

COMpULELOn & Nermatca o bachiler en edusanin 10 meses como docenle 3 C3QD del 3U3 de ANZVALION 0 13 que NEga sus vecss.

10 meses comD LOMANad O asislente 92 SCoone TEoncd 08 106 feCurscs IRC0iLH0es &n MEE © enbidad pubiaia o prvada En el (3s0 o2 profesde en




ﬁ;: HUARUCO CERENCIARECIONAL DE 2

DESARROLLOSOTIAL

COMITE DE
CONTRATACION

T UGEZL

® HuanuCO

B En bass ala experentd recuinida para of pueste (parte Aj, Sefdle & SEMco raquendo en &l S2cior pubics

confermudad
Fecha: 28912020 144

MG aphia.

C. Margus & nvE Minimo de puesla QUé 56 (SQUISTs COMO BADELEN0S, ya 583 én el sacler pubico ¢ privado (No aplics)

Foadcants Aty D
Frafezssnai Anztent

Angism D Ezpooaaa

Ennaniasd
Canavags

Jefe deskiea ©
Opse

" AMENZI0NE OS5 SEDECIDS COMBTBMENIEA0S SO0 & rEquiSil 2 expanentid &n C8s0 suslierad aigo sdiconal para & puts!o

Seeenie ¥
Crvecty

[ﬂo aphea

45e requiere nacionalidad peruana?

[1 s

Ne

Anocte el sustenta: lNo anhica

Micatva, Andksis Conlrol, Planhoacidn

Lugar de prestacion del servicio:

Instivadn Educaliva

Duracion del contrato:

&y fiscal

|Les contratos benen vigenca desce @ SUSENPLISN B! CONYAI0 ¥ pueden Sef protcysios dentn dal

F fon m L

S/ 1714 18 (Ml sslementos catorce y 19100 Sokes) irensuges, incluye 1os montos y aliacicnes de
L2y, Acueross colectvos. #si coro toda deducaidn sohicable & labaadorn

Otras condiciones esenciales del conlrato:

Eurediai Super

- Jornaga semanal masima de 48 heras

- No tenar moedamwnles pa‘a conirals oon & Eslado
= No tener anlecadentes polinidkes m udoales

- N tenes sancadn pof TE13 aominisirsiva vig2nte

- La supevision de 13 iador efecluada por of Yadajador conbratado «slacd bae resconsabidad del
cractor se la Instauckdn Educatva en la que presante servicos y  guien tend:d '3 caldad de jele

- NG raber 8106 CONSENasd o eslar Aocesado por 1os delioe sefalaces en la Ley N7 29028,
- No haber sido condenade po Selilos sefaados enla Ley N° 30901

16
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& LuANUE . COMITE DE e =
] GERENCIA REGIONAL DE - o
ﬁ HUANUCO DESARROLLO SOCIAL Sre SRRTRATACKYY .I""(. &!9@ C!;

Psicalogo (a)

Qrgano o Unidad Organica: Instaucion Educatva

Nombre del puesto: Psicdlogo (a)

Dependencla Jerarquica Lineal: Dwector {a) o2 la Instiucion Educativa

Fuentsde Financismiento: [ % |rRoC [ ror [ o Especiicar

Programa Presupuestal: 0090 Logros o 105 Aprenduzajes de ios Estud:anies de Educacion Bésica Reguar.
Actividad: 5005629
Intervencidn: Jornada Escetar Completa - JEC

Onentar I3 iabor o6 gocentes, dirsctvos y cIros membres ge ia comunidad educatva para bnndar soporte soooemonions: a los estudianies y sus fam as
PIcmovianco una sans convivenca, basada eén el fespeto por el ot 1a gesbion y resciucion de conclos, 8 reccnoamiento da la dversidad y la promocion
de la parbeipacion esudiandl que pemmita e: desarrcllc mlegral de cada estudiante, a raves de! desarrcllo o2 las sccones de ticra y onenlacicn educativa.

Particpar en fa planficacan o8 actvidsdes de Tulena, Onentacion Educativa y Corwivencia Escolar, premoviando Una gesion onentada al benestar yal
desarrolio integral de ios estudantes

Disenar, organizar y desarro.ar. en oootdinacion con el equipo de Lidor.a 1aeres, Campanas b oras acividages para fomantar ) benesiar socicemociona)
de esugiantes. decenas y familias de 13 snsbtution educativa

Desamollar accignes formativas dingidas al equipo de 0ocentes IWISIes ¥ RO LUiores para 13 imEplementacion 08 acciones gue favorezean la atenzian a la
divers:dad,

Liderar la reahzacion o ¢iagnostico scoinemocional de 205 estidantss y fecalizar casos de nesgo para carantzar su adecuada atencion y i3 culminacion
opertuna del ano escalar

Acompanar y bnndar as 1a lecnica a los dozentes tulores en la mpi2mentacion de esiralenias o2 wioria ncliy2nda Lina grupal, 1Her 3 irdadasl
participacion estudiantl espacios con famikas y onantaadén educatva permanenie

Organzar y Cesamrollar actvadades g2 crsnlaoion vocaconal dingsas a estudianies &3 les Lilmes Qrados de secundana. favareciznde su proyecta de wida

Estsdigcer alianzas con nsliucones pubicas y pnvadas. s como con autondades comunales y locales, para consohcar una red de apoyo a la Tutora y
Oneniacion Educatva v 3 'a promecion de ' convivencs escolar. 85! ComD & |as 3coiones de prevencion y atencion de :a wolencia u oros casos que afecten
€l tienestar estudanls

Coordinar, & conjuntio con el coordinado: de 1uicnia, la planfoasion y ejecucion s acc.ones onentasas  'a prevencion y atemaon cgantuna de casos de
vialencia escolar y olras snuaciones gus afecte al desarrollo de s estudiantes

Reportar penodicamenie las actviasdes plandicadas y egculadas a traves de ia piataforma designada por .a Direccon de Secundara de! MINEDU

Realizar ciras actvdaces inherentes a sus funcones que le sean asignadas por € Organo Drectivo de 1a Instturien Educativa,

Coordinaclones Internas
Unidades o aress de ‘a institucon Educativa

Coordinaclones Extermnas
Amsteno de Edueacion, Draccicn Regional de Educacan a Geranza Regiona g2 Ecuzacion. Unsaad de Gestion Ecucativa Local

18



(-] ik ] e
® COMITE DE =7 ”(;

S HUANUCO GERENCIA HEGIONALDE e o o L
= HUARUC DESARROLLOSOCIAL DHE CONTRATACION @ BUANUCO

B) Grado (s)f Sltuacién académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiere
9 tirml Eduicativo puetto Coleglatura?

Lo Conz
plts ea Egrasaco |Z| 5 I:I no
Ps
Prmana Bacher i
I | | | I I cRequiere Habitacion
Profestonal?
Secundana D E IET(.U& Leentsiurg

Técrca Saace | :
{102 508) Maesin's E 5 D No
i No aphca
- o R O
1304 sdi0s) s =

Uy s dare [ | | x ] | |2ecrzeazo

[

No aplica

DEg:esm D Tiuiadc

~  A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) -

2

a2 : 5

Z COMUE {:gs ' Corncimiento sobre gestén: piamificacion, orgamzacibn y promocién de la convivencia democratica ¢ intercultural en la |E.
MIEMBR o Conccimignto en estralegias de prevencidn en aspeclos socicemocionales.
“un NUG Conccimiento general de la normabwvidad y procesos educabvos

Coneoimiento de enfogues de derecho y género.
Conocimiento en aruculacdn con instiluaones pablicas y prvadas.
Conrocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las [IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especlalizacion requeridas y sustentados con documentos.

Nola. Cada curso debe tener no menos de 712 horas de capacitacion y 10§ programas de especiaiizacitn no menos de 90 horas

Capacitactn en habilidades sociales y/o actwdades con adolescentes.

C) Conocimlentos de Ofimatica e Idlomas

Nival de Dominio Nivel de Dominlo

OFIMATICA No | Basito |Ineimedio Avsazads IDIOMAS | Nospica | Basco | Intstmedio Avanzsdo

Protesasst de luaos
tWerd Corer Office, Wile, 2 lnges x
gl )

Hoars e c&iculo (Cxee
Coerlak. ic

Proglara de
presellatoned {Powes x
Peut, Prezr ele )

iCties K Cszet vatiires »
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2 s ® COMITEDE & =
- GERENCIA REGIONAL DE
ﬁ HuaNU Co DESARROLLOSCGCIAL ﬁ GENTRATACIGN .}"-\(. HULJE'\E%

Experiencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral. ya sea en el seclor publico o privado
[01 ano
Experiencia Especifica
J— A Indigue ¢! tempo de experiencla requerida para el puesto en ia funcién o la materia
UM ER,

10 meses en instluciones educabivas o proyeclos cducativos o programas sociales.

B.En base a Ia experiencia requenca para el puesto (parle A). Sehale ¢l bempo requendo ¢n ef seclor piblco.

No aplica.

C. Margue ¢f nivel minimo de puesto que se requiere como experienaa, ya sea en el seclor plblico o privado. (No aplica)

&
Fracivante Auxilar ¢ A Eijisiias Superiese - Jele g Ares ¢ Ger:nf
Pretesiorat Asistents Ll pEC Coarifinador Dote P

* Mencione olros aspectos complementanos sobre el requisito de experencra, en caso exsliera algo adicional para el puesto

INo aplica

| P

& Se requiere naclonalidad paruana? [:[ Sl No

Anote el sustento: [No aplica

Inicativa, Anals:is. Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del serviclo: Institucion Educativa

Los conlratos tenen vigencia desde Ia suscnpaidn del conlrato y pueden ser prommogados

Duracion del contrato: dentis dol a0 [6eaL

5! 2.864.19 {Dos Mil ochoaentos sesenta y cuatro con 197100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracitn mensual: los monles y afillaciones de Ley.acuerdos colechvos, asl como leda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jernada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes pohiciales nr judiciales.

- No tener sancion por falta adminisliativa vigente.

Ofras condiclones esenclalas del - La supervisitn de |a labor efecluada por el Irabajador cantralado estara bajo

contrato: responsabifidad del director de la Insttucidn Educativa en la que preste seivicios, y quien
lendra la calidad de jefe inmediato supenor.

- No haber side condenado o estar procesado por los delitos sehalados en la Ley N* 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.
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Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: NG apiica
Nombre del puesto: Personal de Limpleza y Mantenimienlo
Dependencia Jerarquica Lineal: Director:a ce |1E

Dependencia Jerarguica Funclonal: No apica

Fuente de Financiamiento: [ X rRROO [ Iror [ otres Especihicar

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizaes de ios Estudantes de Educscon Basica Regutar.

Actividad: 5005€29

Fornalecimiento de las nstituciones educatvas focahzaaas para cumplir con las condiCicnes ce
ooseguridad y salvaguardar 'a salud y bienestar de la comunead sducative. a lraves ce a
contratac.on de personal de mpieza y manienimento, en el marco del resiablecimiento ce! servico
eCutalivo &N 135 NSHUCONes ecucativas

Real:zar jabores de Impieza y mantenimento D3sico de ics amb:entes. equis y matenaies de (a nsltucdn ecucatva, asi comace
13DOrES CF POMena. Suando Comesponda €n su Wumo de tradbaje, a fin de coninbur con tas condiciones de higene, salubndad. servicios
Dasic0s Y SEQUIAad GUE PN 8l CESATOND Cel ServiCo educalive.

Realzar permanentements latores de impiezs y desinfeccicn. mantensendd en condiciones 0plmas jos ambienies de aprendzaje
ohcinas, servicios higiemcas, equipcs y matenaiss educalvos o2 3 IE. con el fin de brindar un mejor sersicio v proteger 1a saiud. ia
sequndad y & bienestar de [0s miemDbIos de 'a comundad eCUtaliva.

Intervencion:

Realzar el manten:miento basice def local educalvo, con ia finalidad de contrtwr 3 la funcienaiidad oe los mobiiancs. y las mstalacones
elecincas y sanitanias en s ambientes ¢ 13 £,

Lievar a cabo & nventano e niommar las pelenciales geficiencias y fungionamientos defeciucscs de las »stalaciones O sislema eiectroc
sislema de 2gua y desagle. con 'a inaicsd de conlnbur 3 13 funcionalicad de las nsiaacones eléclrcas y sanianas &n [os amienies de
&k,

Efectear la recoleccion, lratamiento y ebminacion permanente de los desechos, en i0s lugares de 0opio, con ‘3 finakdad de conservar a
rigiene y saiubndad en 'a comunidad educativa

£jecular ias labores pperaivas de aimacenamiento, registro de ingreso y salda de bienes. con el fin de mantener el contral y orden de ics
Denes ¢z la lE.

Comunicar oo |a debics antcipacan i0s requenseenios 02 materiales y manienimenio necesarcs para rezhzar sus iabores, con el fin de
coninbus al abastecimienio contnuo de 195 productos, Gue permilan i3 ejecuson ¢e 10s servicios de manera consiants enlaiE

Informar penodicaments sobre ias actwidacdes realizadas, 8si como ias Incidencias ccumaas relacicnacas a sus funciones

Real zar l3Deres oe CONSENENa Y SEgUNEad Drantanco B! iNgreso y Sahda ce 1as parsonas, 33l come de eguipas. malsraies, y'o venicuios
¢e i3 Insttucion. cuande corresponda en sy turmo o2 trabajo

Crras funcicnes cue < asigne el jefe inmedalo reaconadas a la mision del puesto.

Coordinacienes Intemas

Dweclera de 1€ Docentes. Coordinador’'a Adminstrativa’a IE.

Coordinaciones Extamas
Frovesdaores y pibico en general

T nda dnmaleaamra
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A) Nivel Educativo B) Grado(s) / Shtuacidén académica y estudios requeridos C);Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Trem Comp n
giets  leta Earezacn s | x re
o o
¢ Requiere Habilnacion
; Profesional?
\OM ED, Tihaicene
c}s‘ ey 2 X | Secundara x siira
& %
g : 4 Técnca Basks
% (W CAS A ('Ta'li’m'lﬂs‘- Mgestria & x Mo
PRES|DENTE T
Zun e No apheca
Teoncd
Suparey (3o 4 Egrezada Teutadn
sfios)
uwersiss [ ][] [ Joccocao
No aphca
Dngesada Drm'wo

SECRETAR
~U AN u(.ro

A} Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

Conccimientos basicos de elecincdad, gasfileria ylo carpinteria {Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacilacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Noaphca

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Doaminio
OFIMATICA Nu. Basco |intermedo| Avanzado IDIOMAS | Moapica | Basca | Imsemedio Avanzadc

Processdy de watos
I¥itvd Ooen Ofce. X Irggiés x
Witle, el )

Hoyas e cliculo Eace:
CopenCalz, el |

Programa de
freserlsonies (Powe x
Pont Pres | ele

Oltras vty «

10t %
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Experencia General

Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral. ia sea en ¢l sector pablico o privaco

01 afto.

Experiencia Especifica

A. Indigue el lempo de experiencia requerida para el puesto ¢n la funcidn o 1a malesia

06 meses on laboles de mpieza yio mantenmiento

B. En base a la expefiencia requenda para el puesto {paite A). Sefale el tempo requertdo en ¢f sector pablico.

No aplica.

C Margue el nivel minimo de pueslo que SE FEGUIEIE COMO EXpenencia. ya sea en ¢l seclor publico o privado. (No aplica)
I Prazticante Audiar & SuperviEor S Jefe de Aved o Gersnle o
Profesvna Asislente Analais, Dﬁmmama Coordmads Dpte. Dreclor

* Mencione otres aspecios complementanos Sobre el requisH0 Ue experiencia, en Caso sxiskera algo adcional para el pueslo

iNo aphica J

4Se requiere nacionalidad peruana? D Sl E No

Anote el sustento:jNo aphca 41

Onentacion al Servicio. Orden. Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabitidad y Puntuahidad.

Lugar de prestacién del servicio: Insttucion Educabva

Los conlralos tienen vigencia ¢esce su SUSCNpeidn o renovacidn y puetien ser

Disaptondal comrat: prorrogados dentio del ano fiscal.

S/ 1.514.19 (M guintentos catoree y 19/100 Soles) mensuales. incluye los monios y
Remuneraclén mensual: afiiaciones de Ley. los montos de las negociacienes coleclivas. asl como teda
deduccén aplicable al trabajador.

« Jornada semana! de 40 horas.

« Conlar con disporubilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sueloa
las disposiciones establecidas por ls normatividad vigente.

- No tener impedimentos para contratar con ¢! Eslado.

- Na tener antecedentes judicales, pobciales o penales.

- No haber sido cendenado o estar procesado por fos delitos sefiaiados en fa Ley N
29088 y su modificatonia.

- No haber sido condenade por dehtos sefialados en la Ley N° 30801,

- La supenvisién de ia labor efectuada por el trabajador contratado eslard bajo
tespensabiidad de su jefe inmedialo de la Instiluaion Educaliva en la gque presie
SEIVICIDS.

Otras condiciones esenclales del
conltrato:

("} Sc debe precisar que o senalado en of presente anexo son condiciones y requisilos minimos

24
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Perfil: Profesional docente especialista en discapacidad visual y sordoceguera para ¢l Centro de Recursos de
Educacion Basica Espocial - CREBE
{Lo senalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

Organo o Unidad Organica: Cenlio de Recursos de EBE - CREBE

Profesional docente especialista en discapacidad visual y sordoceguera para el

Natox del paasto; Centro de Recursos de Educacion Basica Espacial - CREBE

Dependencia Jerarguica Lineal: Coordinader(a) 9 encarcaod del Cenvro ce Recursos

Fuente de Financlamiento: X |RROO | RODR Otros Especifoar

Programa Presupuestal: 0106. Inclusion de ninos, nifias y jovenes con dscapacidad en ia educacion basica y écnico
producbva.

Actividad: 5005877

Intervencion: Centro de Recwrsos de EBE - CREBE

MISION DEL PUESTO

Corinbuir 2 Garantzar el BLCesd, PEMENENsS y Iogros oF los estudiantes con necesCades educalvas espacsies a300iadas & discacadidad
visuadl y sevcocecuera de Educsnicn Basca Tecnco Produclivo y Superor 3 raves de 3cciones de s2nsibifizacion Capacitacicn. 3Ca0tacion
de matenales. evaiiacones y olros requendos para el profess e ensenanza aprendiza;e

FUNCIONES DEL PUESTO

|Pianifica:. ejecutar y evaiuar acciones de sensibilizacidn a las lamiias y comunidad. respeclo a a alenoion a ias necesidades
educatvas especiales de los estudiantes con discapacdad visual y sordoceguera

Planificar, ejecular y evaluar acciones de capaalacan, dingidas a direclivos. personal docente y personal no docente de las
HEE y servicios educabvos de Educacion Basica y Edusacian Técnice - Productiva, respeclo a la alencin educaliva de ias
necesidades educativas especiales de los estudiantes en condicon de discapacidad wisual y sordoceguera yio sistema Bravile.

Asesarar al personal encargado de la Produccidn yio acaplacan de malerial educativo. respecio al cisefio y elaboracion de
materiaies yic protolipos gue fortalezean la alencidn de los estudianles en cond:cion oe discapacicad visual y sordoceguera, en
¢! marco de ias funciones del Cenlto de Recursos

Intervenir en fas acciones de investgacion que pianifique ef Cenlio de Recursos. coma forma de forlalecer |a alencion de los
estudianies en condiodn de discapacitad visual y sordoceguera, en el marco de sus funcionas como servicio ecucalivo

Participar en la organizacion del fondo documenta! del Cenlro de Recursos, asi come en la planificacién y desarrclio de
espacios participalivas relacionados con ia aterxion a estudiantes en condicion de ciscapacidad visus! y soicoceguera y/o
sistemna Braille

Olras aclvicades que asigne el coordinador en concordanc:a con sus compelencas.

Coordinaciones Internas

Areas cel Cenlro Regiona! de Recursos EBE.

Coordinaciones Externas

Insbluciones Educabivas en las que se aliende a estudiantes con necesidades educalivas especiales asociadas a
discapacidad o al lalento y superdolacion y organizaciones vinculadas al rabajo con personas en condiciones de discapacidad.

26



‘,-;2 A NUCC o COMITE DE ~. UG=L
£ HUANU GERENCIA REGIONALDE - o (@ .
2 R YANuGS DESARROLLOSOCIAL 5?E CONTRATACION "-‘r HUANUCO

A) Nivel Educat B) Grado (s)/ SHuacion acadeémica y estudios requendos C)¢Se requiere
pera el puesto Colegistura?
1 |:;-,.-..- l::::- |Eoreza0c 5 x vz

Profesor o Leenaada én

Famata Eacnvier Eguza
foucacon

¢Requers Habilacon

‘ Profemional?
Sesagana x | ":\.PI- cerca

Técraca Bizca it .
MNe apeLa
Técmia Supenier 1 2 Mo, g
£ £ AnAsy Epezadc T
eI
X il X Doctorads
Feasaogs
No apeca
Epesaas T

A} Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susteniadora) :

Conocimrenio y Aomuinie ce lemas retacorados oo 3lancion 3 135 necesitacss educaliyas de esudianles en condondn 08 delataccad
ws.al yo sordoceguera Condomiento y Manse gel sistera Bralhe

B}Wypmammmymnmmdm

MIEMBRO

&U,q NUGO Nl Cada curso debes tener no menos de 12 neras oe Cateolacon ¢ 105 programas 08 BSpEniizenon ne menos 2 83 horas

Ezpetiainzd, GETMBaos 0 CUIs0S relacionados con ta atenc.da 2 esTudiEanies Lon GEcIpataad wsud v scrdoceguera yio sistema Sra0s

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

HNivel de Dominio Nivel de Dominio

OFMATICA Mo igtca [Basce| inermede | AvatTacdo “?“ o ackea Basic wterredy Aeanzada
Precesadyl oo (W oo
Dres: DMes, WWhae ot X (== X
Bois 30 s Easel
Oy eriZak el X
Programs 30 el o ane: %x
[ Eown Povt Pres ols
omas x TRty oees -
Experencis General

Ingique ia cantidad tolal de anos de expenencia laboral, s2a €1 £l 82l pULICO © Y300

02 anos.

Experientia Especitica

A lnggue & temod 08 experiencia requerida para el puesio én 3 funcyon 0 13 Mate™3

(01 550 oo babajo en Centos 02 Recuysos yio 200 Perstnas con discapandad visual y o 50100CeguEra
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§ Enbase a's experentia requenda para e puesto (pare A Senale & bemos reguendc e el Selid pubiizo

HE meses.

C. Margue el navel minima de pUes'o QUE S8 FeQUIEre COMO eXpEnantia, ya 523 en el sedlyr publico ¢ privade [No aplica)

Fracteate Profe e’

ALERIT S
z.zterre

S0enASS sofe Je Ama s Semvie 2
YR I soecialar i
'1 Epecimisy Ceermimpasr Dpen Cuwzor

* Meroicne ofros BS0eCiss COmpiamenianas sobre & rEQLISTC 8 EXPENENGIE; 8N CAS0 EXShers 3190 athoianal para el pussIo

Exper2ncia como dacanie. Conotimenio y Uso o Sslama Braile

£ Se requiere naclonalidad peruana?

lMo apica

Centre de Recurses de EBE

Duracion del contralo:

Lo contr 3l0s Benen vgencis a pani de! 16 o2 Marze yio ogsde 13 suscrpcicn & Lo,
pudenas ser prorfogados cenvo gl afc fscal sup2ios 313 asnonvidad ceesupuestal
con 13 que cusnte (3 Unidas Ejecutora.

Remuneracion mensual:

§/2964.1¢ {DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO Y 187100 SCLES)
mensJaies, InCluye o5 montos y atilkacones de Ley y negocItiones coleclivas, asi come
teda ceduccion aphcatie o rahyador

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral minima o2 40 horas y mauma ge 48 Noras sEmanses.

- No lener impedimantas para contratar con €l Estado.

- Noisner antecetentss penales judicEEs N oiCiales

- %o haner &30 condensdo por cuaigsera de los delilos prensles enla Ley N 28568 N
30734 y N© 30EC
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Perfil: Personal Especializado en el Servicio CEBE
(Lo senalado en el presente perfil son condiclones y requisios minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Ceetro e Educacion Bas«<a Esgecial

Nombre deil puesto: Personal Especializado en e] Servicio CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Drecior () del CEBE

Fuente de Financlamiento: ERR{}O DRDR C[O:ms Especficar.

Programa Presupuestal: 106 incluson de mifkas, niNEs y jOYeNes Con ©SCapacaad en la edusanicn Dasta y tecnico
productva
Actividad: SCOSHTF

Foralecimento de los servicos en fos centios y programas ce la mocandad Ecucacion Bas<a
Iintervencion: Espacial, an & marco ¢el Programa Presupuestal C108 Inciusion de mines. niNas y @venes con
discapacidad en 12 educaCan basica y tecnco producliveg.

Brindar slencien educatva a eswudianies con discapacidad nleleclual severa que requeren apoyos permatEntes y espela Zados, gque
asisten a los servioios de los Centros de Educacion Basca Especial. a lraves Qe acciones pertinentss en la mocalidad c2 alencon que
orinde £l sernc o educalvo, Gue favorezcan & desarrollo 42 Sus compelencias sEgun sus forta'=zas, las bareras cue afrontan y '0s apoyes
gue reQuIETen, preyesiados o a considerar &n al Plan Educativa Perscnakzado - PEP

gecprazamiento y clros (S2Qun i3 espeaiaad de tata prefesonal) a los estuciantss y a sus famiss para i3 prevencan de cificultades
asociadas a la salud integrai. Ademas, hace 1as denvaciones perneniss a oros profesionales de la salud en caso de que s2a necesand y

roatizg ol camirae AT (GCipnta Adg sosg oosn

Partaipar. cesde un enfogue transdiscpanana, en la Plandicacon Currcular de Auls {PCA) tanto en i3 anual o de largd plaza comc enia
e corlo mazo, en 1a EPP. en oiras evaluaciones y en ia formulscion del informe pecopeaaghpio y el PEP de los

es‘udiantes as: como &0 la planifcacion o2 las uncaces de aprendizaje ialleres y vauacicnes O progresa.

Partcipar en & desarrclle de '3 atencdn educalva a 03 esodianies desce res modanfades 02 INtEryencicn COMo &20ya 3i docents
durante las activazces ge sprendizaje, &0 COMesponsadaaa con & docents {docendia comparnda) o bderando (35 attvidades de
2pTenCiZE S CoN & apovo G decente.

Organizar y desarrollar £spacios de formacion y capacitacicn soore aspecios re'acionados con Su especaicad. La finakdad de esios
esnacios &5 favorecer ia atencan integral a los estudiantes y estan cingidos al equipo ierdiscipinand cel

CEBE idocentes auxiiares psceloges. entce ovos). alss IE 0 3 la comunidad,

Apaysr. acompanar, asesorar e informar a 1as familias para ASEJUTAT SU PATISIPECon ¥ eMDOCeramient. as) coMao para dar contnuidad &
gesaelin oe competencias y conschasr los logros de aprerdzale. odo ello en el conlexio ¢ £0l0MO farmibar y somial

Organizar. en colaberacion con ios docentes. el rataa con i3s famias o=t CEBE cesde iss diversas esiralenias que se aberdan o5
\=ieres para famiias, i2s vistas domichanss i8S enlrewslas persoraies. & rabg)o colaberalivo en tenefico del aula
y olras actrvidades entre familias.

Brindar heramenias y SCCTE I2:3Cionaces Con (8 2u1cn0m:s, I8 matncaad, 13 comunicacion y €l lergua e, el control postural. el
gesciazamento y orros (Segun 13 especiehasd de cada profesonal) 3 los estudiantes y a sus fam 3s para i3 prevencan de difculiades
ascciadas 5 la saud intearal. Ademas, Naz 1as dervaciones parlinentss 3 oues profesonaies de 1a salud en caso de que sea necesanty
rezliza el sequmienta de caCa Caso.

Otras funciones asignadas por ef direcier dei CEBE y relaionaaas con ja mision del poesto.

Coordinaciones Internas

Areas del Centra de Egucacion Basicz Especial

Coordinaciones Externas

Ofgamzacmes que realizan aclvidaces con personas en cora:cion oe discapacaad

[ Fimnade digRalms

| T . if eTRE PUv . ]

- I —
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FORMACION ACADEMICA
Aj Nivel Educativo B) Grado () Situacion académica y estudios requeridos pera el C)¢Se requiore

frem Temgi I - = .

sk el 15 s En Edscacysn can Especitdad = b o

y'o PSicoioge yo

\ Trabap Scowl vio
e l l Esthiet Tecrdioos med.oo MmEntin con

espenialcas Terapa Fazao
Teras Fisca y Rehatsitacen g M'“"“ it S
P o Terapa Ocumacnal o =

P Terapa e Lengulje

[ [T [ ] [ e :

F&Iunlaa X

5 X |
) No aplica
| IS R I
Mt‘r.n Hazwan 14 I Ezrpzocc T
UnkaTive
Cedagsges I % | R
Mo aptca

DE’-"”Q‘ D:b‘u;

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p {No requieren d tacidn sustentadora) ©

Compeiencds OoUDICINAIES PAr3 12 Slentitn 02 Ionas en condmon de Cicapsticad. Trabxo con lamilas. Dessreld evolulive

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y tentados con docl
picta. Cada cursc debe lener no Ments 56 12 hovas J8 capantantn y 05 programas 02 eSpeLa0Zatin ne menas e 80 horas

MIEMBRO
Guanuct

Mo apice

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel da Dominio Nivel de Dominio.
CFMATICA u.‘t‘ Bazon |memesal Avanzass n:am N aplica Bimeo Interminci Raacsas

Frowesydiat A8 deas (W L

Dper OTee Wil otz X Vgl X

::-r._ JJ: "-_;';ui: el X

PG pLae g )

Selrard S LAl OnG: x

Foanet Puant Fres ol

= DEssr s IS -

=trcz x

Expenencis Genersl

Indique la cantidad total de aitos de expersencia laboral '3 sea en & SeCior pUTICS € 2vadD
IC:'. &'o y OB meses l

Experiencis Especilca

A irtigue € Lerpo de experiencia requerida para el puesto &0 'a unuide 2 laMatna

|:" 0 U8 extenenca £ & Uabajd o DErsonas Con CiSCElas dac ‘
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B Enbase 3 12 exeiencls reduenda para o puesio (carte A) SN e 1arpd redsende en ¢ secler wiblisg,

No aplcs

C Margue ef nival limmo 02 pussio gue S& (efLere COMO EXDSNENCA. ya 563 €0 & aeclor plibiizo o tivads | No aplica)

Biancanike Loadae s ik s s Supernsr Lefe De Lrea o Serente o
Batescedi Aszients BRI AR TogrAnats =T sl

* Biencasne CIFCS 35060108 compiemanianas Sovg &l FEQuUIETD Of S4DENEN0IE, &N LBsSE 2120205 2QC A00AnS £878 & pussic

AD

(5S¢ requiere nacionalidad peruana? D Sl El No

Amole el sustento: l'.\lc apica

HABSLIDADES O COMPETENCIAS

COmMLaCIten otal, Cotoerandn, Immativa. emaatia v abac en equine

CONDICIONES ESENC“LES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Cenito ¢ Educacdn Basica Espatal

Los contales Ueren vigene.d 2 part: e 15 de Maze yio desde |3 sustnpniin o2 coniralo,
Duracion del contrato: oudiendo sa peeragados dento del afe hscs sgeles 2 (e dispondnilidtad presupuesiy con la que
cutnte ta Umidad Epeculoa,

S 3064 19 (TRES MIL SESENTAY CUATRO Y 181100 SOLES) mens_aies, noluye 126 MOreos

emuneracion mensual: 5
R Ll atiacenes de Ley ¥ DEQOCACONES COlECiivas 35 GIMO D53 deduiniin apcatie al rebaielon

. Jornada aboval mirmma o8 40 hords y M M3 08 48 NOIEs SeTanalis.

. Mo Tenet moetmenies para coniratar oon &l Estaae

- Np lEnor anlecegenies penaes, jutLiaes i poicales

- NO NEDES $:50 CONARNatT Dof CLATqURra de (08 GRS Previstes en (3 Ley N 20538 N° JoTB4 y
N 30921

Otraa condiciones esenciales del contrato:
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120100

L_.» | Fecha: JUn 1L 12
Supervisores UGEL REGIONES - Articulador LS

Organo o Unidad Organica: Jniged de Geston Educabva Local - UGEL

Nombre del puesto: Supenvisores UGEL REGIONES - Arliculacer

Dependencla Jerarquica Lineal:  Autoncad Supervsora oz ia UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO [:lRDR l:]OT:cs Especicar

Programa Presupuestal: G002 Asignaciones Presupuesianas que no resuitan en produclos
Actlvidad: 5006374 Superisdn 3 NSLtuones educalivas predas
Intervencion: Supenison de 2 presiacion J81 Sennto Je eCuCacion DAsICa de geslion privala.

Supervisar la prestacon del servicd @dUCaLVD C2 gesten prvada en aspedins econDmicos y olos relaconadcs afas onigascres exigibles a
las nstlusones educalivas Prvasas asl coMo 3TUCUIET v monitorear i3 gjecunion de 185 supsvsones 08 13 prestacian d2) servicid eCULativo
de gestian prvada de 3 UGEL. 5 fin o2 coadywvar en ‘3 sdecuada presianon del servitio 83LCaUv0.

Ejecular 'as acc:ones CF SUPENSICN &N 35pecios economicos y u olies relaconados a las ohiganeNas exgmes 3 '35 inshituocnes eJucallvas
prvadas, con‘orms ia normatviead vigente y de acuerde ¢on los limeamientas establecidos por & Ministerio ce Educacon.

Elaborar un pian de Lanao pasa el cumplimento ce 1as 3ccones de supenisicn 2 1as instituciones educalvas pnvadas.

Plamficsr y crganizar ias 3CCNes Je SUpeTvIis &N 3 i3S NsLfuCicnes eCucalivas Con o8 olrcs miembras del ecuipo OF Susennsan o2 la UGEL

Elaborar los infarmes ce supenson. de aIuerco a 1as accicnes de supervision efectuadas.

Registrar y sistemal:zar 135 evidencias y'o cocumeniacion sustentslacra generadas gurante ias acLicnes ¢ sipenasion a las nstiucanes
educabvas pnvacas.

Artcutar y monlorear ias achvissdes ejeculatas Lor el egquIpo oe supanssien en & Marco g& '3 inervencian ce supervsicn de 5 prestacian
el servic'o educabvo o= geshen privaca. con a finaiidad e aicanzar 3s melss esiablecidas a nvel nsituticnal

Monitores: el cumplimanio de metas ~stiucionales de s.penvisian 2 insitonones eCucalivas privadas, alencicnes y oiras que =& detarminen

Reponar peroscamente (semanal y menssa) a i3 DRE/GRE y al Wnsterio de Educacion segun corresponda. ce '3s acuvidades ce
supenisian eacaladas por el equpo de 1a Menennon e supentson de la preslacicn del servoo edusalnd de gestion privada.

Bnndar apoyo en la abaranon Jel Pan Anual de Supervision que eCutan a8 UGEL.

Bnndar scpote en srccedimisntos 2oministratives estabies 205 en a8 normativa vigents relaconada & nsliuccnes educalivas privacss en
CUSSUANES aSmes 313 Mmsicn del pussls. de acuerdo £on IO Gue dispanga ia UGEL

Absgiver consultas en el ambito de su compelencia.

Realzar otras ‘unciones relacionzdas a la mis.on del puesio asignadas por el Drecior(s) de la UGEL

Coordinaclones internas

Tooas ias unidadas organcas o areas de ja Unidad de Geston Educatva Loca’

Coordinaclones Externas
Tozas las entcades publicas y prvacas Que 2sten relacionadas a 'as acuvidades de’a Uneac de Geson Sgucatva Local,
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; B) Grado (s)’ Situacion académica y estudios requeridos para el CjiSe requiere
A) Nivel Educativo } (s¥ y - c];.'gmn?
iz Corrpi 5 ‘ .
Eeta [~ Egeszas | | g = "
Eacn Detecho ¢ Eeonomia o
Ij Prymama | ] [ [ I ls.:n...ﬁ:r w:—h“ﬂﬂ m
LRezue(e Hahitacdn
i Lienzs Protesona?
Secngany X :-;_B:!’-...t:,en..:
SYoN Eog, Tarnizs Bazca . : . ) |
é‘}& f""\ cf)?‘ if = afos) s iin % .
g E No aplica
o Tazuza
Z COMITRCAS = Faanriy _— e
TESlr ENTE 2n0e)
Ua u[,O
s Gl | | N E-—_l-?:c::maa
No aplica
:]E;—:m: D.ﬂr..::o

A) Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién susteniadoraj:

- Concoimierios de normaliva relsc:onada a hscaizacion adminsiratva de inshluciones ecucalvas privacas.
- Andiisis e interprelacion ¢e documenios normalves de insttuciones educativas prvadas con contenido econsmico.
- Conocimiento en adminisirtacion en geshon pubica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota. Cada curso debe tener un mirumo de 24 koras de Capaciscion ¥ G5 programas oe especalzacon no menas de 99 karas

COMITE CAS - Dipiomado y o curso en Derecha Adminsstrativo vio Derecho Admimisirativo Eccnomica yio Finanzas yio Presupuesio y-o Planeamienta.
SECRETARID
Zyanue®
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominic Sustentado Nivel de Dominio
OFIRATICA a;‘*’n Bazco | mernean| Awrzmce s || no DIOMAS |  Noaphzs | Bames | miermede Avarzads
Procerasor oo levics
(iWzrd, Open Ofhze x X irges x
dite. ex |
I4ae 90 cviculs (Exoe
Cpenlafz enz b ¥ X
Frograra 2e
reseriaz s (T ower X x
Forz Brez ek !
Onros? x Uezervazanes .«
0.} Cursocs Técnicos
Nivel de dom:nio Sustentado
Cursos %S aaica Raviic s rmadc Avanzas 5
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Expenancia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral | sea en e! sector publico o pnvada

Tres (031 anos. l

Expenencia Especifica

A Indique el zempo ce experiencia requerida para el puesto en ia funcién o la materia

Dos (02] anos de experienca en supenvision y:o monitoreo yio fiscalizacion de mnsttucionas educativas y'o procecimientos adminisiralives yie
analisis @ interprelacion de esiados financieros y'o presupueslo

B. En base a '3 expeniencia requenda para el puesto (parte A). Serale al tempo requendo en el seclor publco:

2
Z L

PRESIDENTE

Un (01) ano

C Marque el nivel minimo de pueslo quB &2 faqQuisfe COMOD expenencia. ya sea en el seclor putiico o pnvado:

Fractizente AUt o x it e ity Supanazsr Jefe de Areac Gererte &
Prafensea Azzerde e ! Coomiraasr ootz Dwesiar

- Mencione ciros aspectos complementanos sobre el raquisito de expenentia, en €aso exishera algo adwronal para el puestio
|No aplica \

¢ Se requiere nacionalidad peruana? El Sl E]No

Anote ef sustentn. [N-o aphica ]

4

MIEMBRO

I’U& I..IGB Planficacion, Contral, Adaptabilicad. Analisis, Oriertacion a Resultados, Trabap en Equipo, Intagndad
N

Lugar de prestacion del servicio: Urudad de Gesudn Educativa Local REGIONES

Los contraios lienen vigencia desde [a suscnpaion del coniralo y puedan ser prorregados dentro

Duracion det contrato: del aha Benal

S74,884 10 {Cuatra mi) ochocierios sesenta y cuatro y diecnueve/ 100 Scles} mensuales.

Remuneracion mensual: meluys los montes y afilaciones de Ley, ssi como lods deduccion aplicabie al trabajader.

- Jomads semana! minima de 40 haras y maxima de 48 horas.
: - No lenar imped:mantos para contralar con el Eslado
Otra;;n?dmlunes esenciaies del - No tener antecedenies pohiciates nijudiciales,
Contrai: - No haber sido condenado o estar procesado por %05 delitos senalades en la Ley N 29988
- No haber sido conderado por delites senalados en ia Ley N7 30801
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V. CONSIDERACIONES GENERALES:

a. Elfla postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para los procesos de seleccion bajo
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios. En ese sentido, el/la postulante
acepta, confirma y reconoce las condiciones del procese, no siendo valido argumentar desconocimiento
o vacios de las reglas generales y especificas contenidas en estas bases.

h. La publicacion de los procesos de seleccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huanuco, se
efectian por los siguientes medios:

o Portal web: Talento Perd.
o Péagina web oficial: hitp://www.ugelhuanuco.edu.pel.
o Pagina web de Facebook oficial: hitps:/iwww.facebook.com/ugelhuanuco3i1/.

c. En el caso que los documentos que se presentan como sustento de la postulacion se encuentren en un idioma
diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o cerfificada de dichos documentos,
conforme a lo establecido en el TUQ de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

d. Los procesos de seleccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huénuco, se rigen por el cronograma
de etapas del proceso, es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento del proceso, fos cuales
seran publicados por los siguientes medios:

o Pégina web oficial: http:/'www.ugelhuanuco.edu.pel.
o Pégina web de Facebook oficial: https://www.facebook.com/ugelhuanuco3it/.

e. En el caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con certificado de persona con discapacidad,
debera declararlo al momento de su postulacién. De resultar “Apto/a” para la etapa de entrevista, ellla
postulante debera presentar el documento que lo acredite en la citada fase, el cual lo hara acreedor a
las bonificaciones de Ley. Este documento no podréa ser entregado de forma posterior a la etapa de
entrevistapersonal.

f. Se considera como condicién esencial del contrato la modalidad de trabajoS, el cual se precisa en la
convocatoria.

0N Egrs
&

El Comité encargado de la evaluacion y seleccién de personal para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS
SEDE, efectuara el proceso seleccion sobre la base de la evaluacion curricular y enfrevista personal, donde el
postulante podra obtener el puntaje minimo aprobatorio de (30) treinta puntos y maximo aprobatorio de (50)
cincuenta puntos en cada etapa; pudiendo obtener como sumatoria final en evaluacién curricular y entrevista minimo
(60) sesenta puntos y maximo (100) cien puntos, de acuerdo al siguiente dealle:

PRIMERA ETAPA
PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
EVALUACION CURRICULAR
30 50
SEGUNDA ETAPA
[ PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
ENTREVISTA PERSONAL
30 50
iz TOTAL i 60 | 100 |

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un maximo y minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

VIl. EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se verificaré la acreditacion de los requisitos minimos exigidos para el puesto, de acuerdo al siguiente
detalle:
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| 1. PARA LOS POSTULANTES PROFESIONALES |
Para pasar a la etapa de entrevista personal, debera obtener como minimo 30 puntos cumpliendo los requisitos
minimos. '
[ 1.1. FORMACION PROFESIONAL: |

[ 1.1.1. GRADO DE DOCTOR (Méximo 30 puntos). =L

Se acredita con el titulo corespondiente; el doctorado debe estar relacionado al perfil del puesto para
ser considerado como tal y asignarsele el puntaje correspondiente, el cual serd verificado en la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

[ 1.1.2. GRADO DE MAESTRIA (Méximo 28 puntos) |

Se acredita con el grado comrespondiente; la maestria debe estar relacionado al perfil del puesto para
ser considerado como tal y asignarsele el puntaje correspondiente, el cual sera verificado en la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

{ 1.1.3. TITULO PROFESIONAL (Maximo 26 puntos) |

Se acredita con el Titulo Profesional, los cuales sern verificados en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

[1.2. CAPACITACION: |

[ 1.21. DIPLOMADO O ESPECIALIZACION (Méximo 04 puntos). |

Se acredita con el diploma y certificado respectivamente, los mismos que deberan estar
relacionados al perfil del puesto, se considera dos (2) puntos por cada diplomado y/o
especializacién, alcanzando un puntaje méximo de cuatro (04) puntos. Para ser
considerado como Diplomado ylo Especializacién debera contar un minimo de
noventa (90) horas académicas de estudio, noaplica la sumatoriedad.

MIEMBRO
Suanuc

ITE.Z. CAPACITACIONES, SEMINARIOS, CURSOS Y CONFERENCIAS (Maximo 06 puntos) J

Se evaluara los certificados y constancias que guarden relacion con el cargo al que postula
el interesado, reconaciendo un (01) por capacitacion, con un minimo de 16 horas. En el caso de
que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara como 16
horas por cada dia sefalado el de su expedicion.

Las Capacitaciones, Seminarios, Cursos y Conferencias seran consideradas validas,
solamente aquellas que tengan como méaximo cuatro (04) afios de antigiiedad y que

dmente reiaciongdas di pu D O SEN D 2l Que

[1.3. EXPERIENCIA LABORAL: (Méximo 10 puntos) |

rmmmmmmmwm '
puntos).

Se a%redita mediante documentos que sustenten el periodo laborado en el sector plblico y/o
privado,
en los que deberé constar el cargo desempefiado, asf como la fecha de inicio y fin del periodo
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laborado:concediéndose de 6 meses a 2 afios, 4 puntos; de 2 afios a mas, 6 puntos de
experiencia general para experiencia general para dicho efecto deben presentar los
siguientes documentos en copia simple:

o Certificado de Trabajo ylo,

oConstancia de Trabajo Yo,

o Contratos con las respectivas adendas ylo,

oBoletas de pago o Recibo por Honorarios.

1.3.2. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL PUESTO ~ SECTOR PUBLICO O PRIVADO
(Méaximo 03 puntos)

X
Qo
Z COMITELA

PRESI : : ; o :
FAs Se acredita mediante documentos que sustenten el periodo laborado en el sector publico o privado,

en los que debera constar el cargo desempeiiado, labores realizadas, asi como la fecha de inicio y fin
del periodo laborado en el puesto; cancediéndose de 6 meses a 2 afios, 2 puntos; de 2 afios @ mas,
3 puntos para experiencia especifica, para dicho efecto debe presentar los siguientes documentos en
copia simple:

o Certificado de Trabajo ylo,

oConstancia de Trabajo ylo,

oContratos con las respectivas adendas vlo,

o Boletas de pago o Recibo por Honorarios.

1.3.3. EXPERIENCIA LABORAL - PRACTICAS PROFESIONALES Y PREPROFESIONALES
(Maximo 01 punto)

Su aplicacion sera dada en observancia del articulo 27, 38y 4 de la Ley N°31396, Ley que reconoce
las practicas profesionales y practicas preprofesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N°1401; expresando literalmente lo siguiente:

uarticulo 3. Reconocimiento de la prdctica preprofesional y prdctica profesional como experiencia laboral,

1.1. Las préclicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en
instituciones piblicas o privadas por un periodo no menor de fres meses 0 hasta cuando el estudiante adquiera la
condicion de egresado, san reconocidas como experiencia labaral para su desemperio en la actividad piblica y privada.

1.2. Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacion superior universitaria y no universitaria en
instituciones pliblicas o privadas por un periodo de hasta un méaximo de veinticualro meses son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en Ia actividad pablica y privada.

1.3. Las précticas preprofesionales y continuidad como practicas profesionales, que realizan los estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en la misma institucion pliblica o pavada por un periodg no menor de {res Mesas, S0

reconocidas de manera acumulativa como experjencia laboral para su desempeiio en |a actividad publica y privada.

Articulo 4. Acceso al sector pilblico.

A los egresados de educacion superior universitaria y no universitaria que postulen a un cargo en el sector ptiblico que requiera
experiencia laboral previa, se les reconoce como fal las préclicas preprofesionales y praclicas profesionales que hayan reafizado
en el sector publico o privade, y de conformidad con la presente ley”.

A PUNTAJE
EVALUACIONES VALORACION MAXIMO
T EVALUACION CURRICULAR Y COMPETENCIAS [ 50% | 50
A. Formacion Académica. 30% 30
B. Cursos yio esfudios de especialzacion. 10% 10
C. Expenencia General 6% 6
D. Experiencia Especifica 3% 3
E. Practicas 1% 1
PFuntaje total de fa evaluacion de Ia hoja de vida {ATB+CHD)
3. ENTREVISTA PERSONAL 50% 50
Conocimientos para el puesto 30% 30
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Habilidades o competencias 20% 20
PUNTAJE TOTAL (1+2) 100% 100
CONSOLIDADO DE SUMATORIAS DE PUNTAJES RESPECTO A LA FORMACION PROFESIONAL Y
EXPERIENCIA LABORAL.
DOCUMENTOS PUNTAJE |
GRADOQ DE DOCTOR 30
GRADO DE MAESTRIA 28
TITULO PROFESIONAL 26
DIPLOMADO O ESPECIALIZACION (02 puntos por cfu). 04
CAPACITACION 06
EXPERIENCIA LABORAL 10
Total 50

*Se otorga puntaje al méaximo grado académico obtenido

MIEMBRO
Sanuc®

6 LEY N231396, LEY QUE RECONOCE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PRACTICAS PROFESIONALES
COMO EXPERIENCIA LABORAL Y MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO 1401.

7 Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Lo dispuesto en la presente norma se aplica a todas las entidades comprendidas en el Decreto Legislativa 1401,
Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el
Sector Plblico, y en la Ley 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

8 Articulo 3. Reconocimiento de la prictica preprofesional y préctica profesional como experiencia laboral.
1211 Las précticas preprofesionates que realizan los estudiantes de educacién superior
universitaria y no universitaria en instituciones puablicas o privadas por un periodo no menor de tres
meses o hasta cuando el estudiante adgquiera la condicion de egresado, son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefic en la actividad piiblica y privada.

1212 Las précticas profesionales que realizan los egresados de educacién superior
universitaria y no universitaria en instituciones piiblicas o privadas por un pericdo de hasta un
méximo de veinticuatro meses son reconocidas como experiencia lahoral para su desempeiio en la
actividad piblica y privada.

1213 Las préacticas preprofesionales y continuidad como pricticas profesionales, que realizan
los estudiantes de educacién superior universitaria y no universitaria en la misma institucién piblica
o privada por um periodo no menor de tres meses, son reconocidas de manera acumulativa como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad pdblica y privada.
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| 2. PARA LOS POSTULANTES TECNICOS |

Para pasar a la etapa de entrevista personal, debera contar u obtener comao minimo 30 puntos cumpliendo los
requisitos minimos. Su aplicacién serd dada en mérito al fundamento 3.2. del Informe Técnico N°651-
2015- SERVIR/GPGSC? de fecha 16 de julio de 2015; el cual concluye lo expresado literalmente lo siguiente:

“(...), el computo de Ia experiencia profesional para postular @ un puesto de trabajo en la Administracion Puablica es
considerado a partir de la experiencia que desarrollan las personas que hayan concluido su formacion académica en un
centro universitario, considérese egresado o bachilier o titulado en algunos estudios”.

| 2.1, FORMACION PROFESIONAL |

Se acredita con el Titulo Profesional y Grado de Bachiller, el cual sera verificado en la Superintendencia
Nacional de Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU).

[ 2.1.1. GRADO DE BACHILLER (Méxime 30 puntos) ]

Se acredita con el grado correspondiente, y debe estar relacionado al perfil del puesto para ser
considerado como tal y asignarsele el puntaje correspondiente, el cual sera verificado en la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

| 212 TITULO TECNICO (Maximo 28 puntos) |

Se acredita con el Titulo Profesional Técnico o Titulo Auxiliar Técnico

[ 213 DIPLOMADO O ESPECIALIZACION (Maximo 04 puntos) |

Se acredita con diploma o certificado respectivamente, los mismos que deberan estar relacionados al
perfil del puesto, se considera dos (02) puntos por cada diplomado yio especializacién, alcanzando un
puntaje maximo de 04 puntos. Para ser considerado como diplomado ylo especializacion debera
contar un minimo de noventa (20) horas académicas de estudio, no aplica la sumatoriedad.

| 214. CAPACITACIONES, SEMINARIOS, CURSOS Y CONFERENCIAS (Méximo 06 puntos) |

Se evalla los certificados y constancias que guarden relacién con el cargo al que postula el inferesado,
reconociendo un (01) punto por capacitacién con un minimo de 16 horas. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique [a fecha de la capacitacion, se considerara como 16 horas por
cada dia sefialado el de su expedicion.

| 2.2. EXPERIENCIA LABORAL: |

‘ 221. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL - SECTOR PUBLICO O PRIVADO (Maximo 06 puntos) |

Se acredita mediante documentos que sustenten el periodo laborado en el sector piiblico yfo privado,
en los que debera constar el cargo desempeniado, asi como Ia fecha de inicio y fin del periodo laborado;
concediéndose de 6 meses a 2 afios, 4 puntos; de 2 afios a més, 6 puntos de experiencia
general; para dicho efecto debera presentar los siguientes documentos es en copia simple:
1.21.3.1 Certificado de Trabajo o,

4
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1.2.1.3.2 Constancia de Trabajo o,
1.2.1.3.3 Contratos con las respectivas adendas o,
1.2.1.34 Boletas de pago.

222 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL PUESTO - SECTOR PUBLICO O PRIVADO
(Maximo 03 puntos)

Se acredita con documentos que sustenten el periodo laborado en el sector publico o privado, en los que
debera constar el cargo desempeiiado, labores realizadas, asi como la fecha de inicio y fin delperiodo
laborado en el puesto; concediéndose de 6 meses a 2 afios, 2 puntos; de 2 afios a mas, 3 puntos para
experiencia especifica paradicho efecto deben presentar los siguientes documentos, en copia simple:
1.2.1.3.5 Certificado de Trabajo yfo,

1.21.3.6 Constancia de Trabajo.

1.2.1.3.7 Contratos con las respectivas adendas y/o,

1.2.1.3.8 Boletas de pago.

22 3. EXPERIENCIA LABORAL — PRACTICAS PROFESIONALES Y PREPROFESIONALES
(Méximo 01 punto)

Su aplicacion sera dada en observancia del articulo 2, 3y 4 de la Ley N.° 31396, Ley que reconoce
las practicas profesionales y précticas preprofesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legisfativo N.° 1401; expresando literalmente lo siguiente:

“Articuio 3. Reconocimlento de fa prictica preprofesional y prdctica profesional como experiencia faboral.

1.1. Las préclicas preprofesionales que realizan los estudiantas de educacitn superior universitaria y ro universitaria en
instituciones publicas o privadas por un periode no menoer de fres meses o hasta cusndo el estudiante adquiers la
condicion de egresado, son reconacidas como experiencia Jaboral para su desempeno en la actividad publica y privada.

1.2, Las pricticas profesionales que realizan fos egresados de educacitn superior universitarfa y no universitaria en
instituciones piiblicas o privadas por un perfodo de hasta un maximo de veinticualro meses son reconocidas como
experiancia laboral para su desempenio en la actividad ptblica y privada.

1.3, Las pricticas preprofesionales y continuidad como précticas profesionales, que realizan los estudiantes de educacion
superior universitaria y no universitaria en la misma institucion piiblica o privada por un periodo no menor de ires meses,
son reconocidas de manera acumulativa como experiencia laboral para su desempefio en la actividad piblica y privada.

Articulo 4. Acceso al sector prblico.

Alos egresados de educacion superior universitaria y no universitaria Gue postulen a un cargo en el sector pablico que requiera

experiencia laboral previa, se les reconoce como lal las préclicas preprofesionales y précticas profesionales que hayan realizado

en el seclor piblico o privado, y de conformidad con la presente isy”,

PUNTAJE
EVALUACIONES VALORACION MAXIMO
— 1. EVALUACION CURRICULAR Y COMPETENCIAS 50% 50
A. Formacion Académica. 30% 30
B. Cursos y/o estudios de especializacion. 10% 10
C. Experencia General 6% 6
D. Experienca Especiica 3% 3
E. Practicas 1% 1
Puntaje total de la evaluacion de la hoja de vida (A+B+C+D)
2. ENTREVISTA PERSONAL 50% 50
Conocimientcs para el puesto 30% 30
Habilidades o competencias 20% 20
PUNTAJE TOTAL (1+2) 100% 100
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CONSOLIDADO DE SUMATORIAS DE PUNTAJES RESPECTO A LA FORMACION
PROFESIONAL Y EXPERIENCIA LABORAL.
DOCUMENTOS PUNTAJE |

GRADO DE BACHILLER 30
TITULO PROFESIONAL TECNICO 78
DIPLOMADQ O ESPECIALIZACION (02 puntos por clu) 04
CAPACITACION 06
EXPERIENCIA LABORAL 10

Total 50

*Se otorga puntaje méximo grado académica obtenido

['3. PARA LOS POSTULANTES AUXILIARES |

Para pasar a la etapa de entrevista personal, deberé contar u obtener como minima 30 puntos cumpliendo los
requisitos minimos.

['3.1. FORMACION ACADEMICA: ]

3.1.1. ESTUDIOS TENICOS O UNIVERSITARIOS O ESTUDIOS CONCLUIDOS EN CETPRO
(Maximo 30 puntos)

Se acredita con el certificado y/o constancias de estudios correspondiente.

ﬁj 2 CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA (Méximo 28 puntos) J

Se acredita con el certificado de estudios con secundaria completa.

[ 34.3 DIPLOMADO 0 ESPECIALIZACION (Maximo 04 puntos) |

EﬂT‘EMBBG Se acredita con el certificado ylo constancia de estudios correspondiente.

Ly [ 34.4 CAPACITACIONES, SEMINARIOS, CURSOS Y CONFERENCIAS (Maximo. 06 puntos) |

Se evalla los certificados y constancias que guarden relacion con el cargo al que postula el interesado,
reconociendo uno (1) por capacitacin, con un minimo de 16 horas. En el caso de que el certificado o
constancia solo indique 1a fecha de la capacitacion, se considerara dieciséis (16) horas por cada dfa
sefnalado el de su expedicion.

[ 3.2. EXPERIENCIA LABORAL: |

3.21. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL — SECTOR PUBLICO O PRIVADO (Maximo 06 puntos).

Se acredita mediante documentos que sustenten e periodo laborado en el sector piblico y/o privado,
en los que debera constar el cargo desempefiado, concediéndose de 6 meses a 2 afios, 4 puntos,
de 2 afios a més, 6 puntos de experiencia general para dicho efecto deben presentar los siguientes
documentos, en copia simple:
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o Certificado de Trabajo o,
o Conslancia de Trabajo o,
o Confratos con las respectivas adendas o,
o Boletas de pago o Recibos por Honorarios.

3.2.2. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL PUESTO - SECTOR PUBLICO O PRIVADO
(Méaximo 03 puntos)

Se acredita mediante documentos que sustenten el periodo laborado en el sector pablico o privado, en los
que debera constar el cargo desempefiado, labores realizadas, asf como la fecha de inicio y fin del periodo
laborado en el puesto; concediéndose de 6 meses a 2 afios, 2 puntos; de 2 afios a mas, 3 puntos para
experiencia especifica, para dicho efecto debe presentar los siguientes documentos, en copia simple:

o Certificado de Trabajo yio,

o Constancia de Trabajo ylo,

o Contratos con las respectivas adendas ylo,

o Boletas de pago o Recibos por Honorarios.

PUNTAJE
EVALUACIONES VALORACION MAXIMO
[~ 1. EVALUACION CURRICULAR Y COMPEIENCIAS 50% 50
A. Formacidn Académica. 30% 30
B. Cursos y/o estudios de especialzacion. 0% 10
C. Experencia General 6% 6
D. Experiencia Especifica 3% 3
E. Practicas 1% 1
i Puntaje total de la evaluacion de la hoja de vida (A+B+C+D)
& [ 2, ENTREVISTA PERSONAL 50% 50
Conocimientos para el puesio 30% 30
Habilidades o compeatendias 20% 20
PUNTAJE TOTAL (142) 100% 100

CON
MIEMBRO
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CONSOLIDADO DE SUMATORIAS DE PUNTAJES RESPECTO A LA FORMACION
PROFESIONAL Y EXPERIENCIA LABORAL.
DOCUMENTOS PUNTAJE

ESTUDIOS TECNICOS O UNIVERSITARIOS 30

CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA =

COMPLETA

DIPLOMADO O ESPECIALIZACION (02 puntos por ch) 04

CAPACITACION 06

EXPERIENCIA LABORAL 10
Total 50

*Se olorga puntaje méximo grado académica obfenido

VIIl. LA ENTREVISTA PERSONAL COMPRENDE:
La entrevista personal permitira a la comision evaluar y seleccionar teniendo en cuenta aspectos
personales yprofesionales del postulante. El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal sera de
30 y maximo de 50 puntos; el cual se desarollara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
oAspecto personal.
oSeguridad y estabilidad emocional.
oCapacidad de persuasion.
oCapacidad para tomar decisiones,
oCultura general.
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oConocimiento sobre el puesto al que postula.

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
9.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de Jos postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiende cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

9.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

La adjudicacién y suscripcién del contrato administrativo de servicios bajo el Régimen Laboral Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), se realizara conforme a las reglas previstas en el cronograma del

proceso y en mérifo a las disposiciones vigentes, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Los servicios sometidos a concurso serén adjudicados en estricto orden de méritos.

b) El postulante que resulte ganador y que no se haga cargo del servicio en Jos 3 dias habiles,
automaticamente el 4t dia sera adjudicado el que tiene la condicién de elegible o en su defecto se

P dejara desierto el servicio seg(in sea el caso.

¢) La suscripcion de los contratos, serdn de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057,
que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento.

)
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IMPORTANTE: Para efectos del pago de remuneraciones el postulante que se haya adjudicado en uno de
los servicios vacantes del presente proceso debera entregar al Area de contabilidad de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Hudnuco, los siguientes documentos:

1. "Voucher” vigente de su cuenta de ahorros del Banco de la Nacion.

2. Copia de afiliacién de aportes previsionales (ONP o AFP).

3. Constancia de suspension de renta de 4ta Categoria — Formulario 1609 (SUNAT).

XI. ASIGNACION DE BONIFICACIONES A LOS POSTULANTES.

En observancia de las normas vigentes la comisién tendré en consideracion los siguientes criterios para
la asignacion de bonificaciones a los postulantes acreedores, para tales efectos los postulantes deberan
presentar el documento (certificado — constancia u otro analogo) con el cual se acredite su condicion como tal,
emitidos por las entidades correspondientes, los mismos que deberan encontrarse vigentes, respectivamente.

a) POSTULANTES CON DISCAPACIDAD. Se asignara una bonificacion del 15% sobre el puntaje final
obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final, al postulante que acredite dicha
condicion en mérito a la Ley N°27050, su reglamento y sus modificatorias en la Ley N°29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad10.

b) POSTULANTES - LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS. Se asignara una bonificacion del
diez por ciento (10%), sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N.° 29248 y su
Reglamento!?.

Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en los literales a) y b)
expresadas en los parrafos precedentes, se aplicard la sumatoriedad respectiva, resultando asi
acreedor de una bonificacion total del 25% sobre el puntaje total, para mayor dilucidacién se detalla
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en el siguiente cuadro de resumen:

Bonificacién por persona con discapacidad = 15% del puntaje fotal.
+

Bonificacion al personal Licenciado de fas Fuerzas Armadas =10% del puntaje total.

bonificacion total del 25% sobre el puntaje total.

c) POSTULANTES - DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO. Se asignara el
porcentaje adicional correspondiente a la nota obtenida en la evaluacion curricular del postulante, en

mérito a los previsto en el titimo parrafo del articulo 7 del reglamento de la Ley N.° 2767412, que
literalmente expresa lo siguiente:

"Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion delcurriculo, siempre que éste sea pertinente al perfil ocupacional de fa plaza en concurso
¥ cualquiera sea el criterio de ponderacién que [a institucion que convoca otorque a este pardmetro. El
puntaje expresado en valores absolutos, se adiciona a la nota previamente aludida y este nuevo valor
constituye fa nota final de fa evaluacion curricular”, (subrayado agregado).

Para dicho efecto la comisién tendra que tener en consideracion los siguientes criterios:

“Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo Campeonatos Mundiales y se ubiguen
en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%”,

“Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los ires primeros lugares o que establecen récord o marcas
Sudamérica. Elporcentaje a considerar seré el 16%”.

“Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos u hayan obfenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marca
bolivariana. El porcentaje a considerar seré el 12%”,

MIEMBRO
Guanue®

“Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
ylo Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en Jjuegos deportivos Bolivarianos y obtenido
medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar serd el 8%”.

“Nivel 5: deportistas que hayan oblenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%

10 LEY N2 29973, Ley General de la Persona con

Discapacidad. Articule 48. Bonificacién en los concursoes

piiblicos de méritos.

48.1 En los concursos piblicos de méritos convocados por las entidades piiblicas, independientemente del régimen
laboral, la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio chtiene una
honificacion del 15%sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final. Las bases de los
concursos consignan la aplicacién de este beneficio bajo sancién de nulidad.

482 Las entidades piblicas realizan ajustes en los procedimientos de seleccidn ¥ evaluacion para garantizar la
participacién de la persona con discapacidad en igualdad de condiciones que las demés personas.

*iLey N°29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.°003-2013-DE.

Articulo 61.- De los beneficios de los licenciados El personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado tiene los beneficios siguientes:
a) Una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracién piblica. Para ello, la
Presidencia del Consejo de ministros adoptari las acciones correspondientes. ():

' Reglamento de la Ley N.2 27674, LEY QUE ESTABLECE EL ACCESO DE DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL ALA

ADMINISTRACION PUBLICA.
Articulo 7 (Gltimo pérrafo).

48
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XIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FASES DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLES

RS s Comité de Evaluacion CAS |

Aprabacion de convocatoria 06-04-2026 SEDE — UGEL Huanuco
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en Talento Pert, pagina
web oficial y el Facebook. Direccién de la Unidad
o https://www.gob.pe/ugelhuanuco BEl 06'04'22[?22? STEE | ol de  Recursos
https://www.facebook.com/ugelhuanuco311/ Humanos
Presentacion del Curriculum Vitae: por Mesa de Partes Mesa de Partes de la UGEL
(Carretera Central Km. 2 % Llicua baja Altura a espalda Huanuco.
)02 de la Cerveceria Backus). Del 16-04-2026 al 17-04- | Horario de atencion:
Nota: Cumplir con los requisitos minimos del perfil de 2026 Manana: 8:00 - 12:30 horas;
puesto Tarde: 15:00 - 17:30 horas.

SELECCION
FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Evaluacidn del Curriculum Vitae, sobres remitidos | Del 17-04-2026 al 20- | Comité de Evaluacion CAS -

03 por Mesa de Partes. 04-2026 UGEL Huanuco
Publicacién de lista Preliminar de aptos a la entrevista

04 personal: En la Pégina web institucional y el Facebook. 20-04-2026 Comité de Evaluacién CAS —
https://www.gob.pe/ugelhuanuco A partir de las 07:00 p.m| UGEL Huénuco.

https://www.facebook.com/ugelhuanuco311/

Presentacion de reclamos por Mesa de Partes de forma ﬂes:a de Partes de la UGEL
presencial (Cametera Central Km. 2 % Llicua baja Altura 21-04-2026 H;::;‘;g r—
! | i , -
a espalda de la Cerveceria Backus) Mafiana: 8:00 a 13:00 horas;
gl;srﬁﬁzuzt;nréd:erc:nc;r:;s; — Comité de Evaluacion CAS -
i 21-04-2026 UGEL Huanuco.
https://www.gob.pe/ugelhuanuco : 3
htps:/fiwww facebook.com/ugelhuanuco311/ Horario de atencion:
' ) ' Tarde: 03:30 p.m a 06:00
p.m
Publicacién de postulantes aptos para la fase de 21-04-2026 Comite de Evaluacion CAS -
o evaluacién de capacidades UGEL Huénuco
: A partir de las 06:00 pm

FASE DE ENTREVISTA
Entrevista.

08 Se realizara de manera presencial. 22-04-2026 Comité de Evaluacion CAS -
Lugar: Sala de reuniones del Area de Gestion Seglin hora programada USiEL Famice
Administrativa. por el comité
Publicacién de resultado final:

En Pégina web Insfitucional y el Facebook. 22-04-2026 Comité de Evaluacion CAS —

09 . A partir de las 07:00 .
http://www.ugelhuanuco.gob.pe/ pm UGEL Huanuco
https:/iwww.facebook.com/ugelhuanuco311/

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 | Suscripcion de contrato; Vigencia 03 meses Direccion de la Unidad de

24-04-2026 Gestidn de Recursos
Humanos
11 | Registro de Contrato 24-04-2026 Direccion de la Unidad
Gestién de Recursos
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Humanos
Inicio de labores: previo memorandum de asignacion Direccion de la  Unidad
12 | de puesto entregada en el Area de Recursos Humanos Gestion de Recursos
de la UGEL Hunuco. 24-04-2026  jymanos

Xlll. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS:
Los postulantes deberan considerar los siguientes criterios al momento de presentar los documentos que sean
requeridos por la comision en atencitn a la presente convocatoria.

13.1 DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,? por lo que el
postulante seré responsable de la informacidn consignada en el mencionado documento, sometiéndose
al proceso de fiscalizacion posterior que lieve a cabo la entidad.
Solo podra postular a una sola plaza.

13.2 SOBRE EL CONTENIDO ADICIONAL DEL DOCUMENTO
El Curriculum vitae adicionalmente debera contener de forma obligatoria los siguientes decumentos:

Copia simple de Documento Nacional de Identidad - DNI (vigente).

Certificado de Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS,
(si fuera el caso).

Certificado y/o constancia de pertenencia a las FF.AA. (si fuera el caso}.

Anexo 1 - Carta de presentacion del Postulante.

Anexo 2 - Declaracion jurada de datos persenales.

Anexo 3 - Declaracion Jurada sobre Autenticidad de Documentos.

Anexo 4 - Declaracidn jurada de refacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por

razén de matrimonio o uniones de hecho.

Caopia simple de consulta y/o ficha de Registro Unico del Contribuyente - R.U.C.

. Curriculum Vitae debidamente foliados y firmados por el postulante, adjuntandose los documentos
que acrediten el cumplimiento del perfil solicitado en los términos de referencia.

10.En el caso de los profesionales deberan presentar la constancia de habilitacion profesional respectiva,

de adjudicar en una plaza deberan presentar los documentos en original.

Noose NS
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13.3 DE LA FOLIACION Y FIRMA

4 Lafoliacién y firma debera ser en su fotalidad en cada
pagina(incluyendo los anexos y la copia del DNI).

4 La foliacion y firma se realizara solo en el
anverso deldocumento mas no, en el reverso.

4+ La foliacion se realizara de arriba hacia abajo, la
primera hojadebera iniciar con el N.° 01 hasta la tltima
hoja.

De no hallarse los documentos foliados y firmades de acuerdo a lo sefialado precedentemente, el
postulante quedara como NO APTO en el proceso de seleccion. Asimismo, correra la misma suerte
aquellos documentos no foliados, foliados con I4piz y/o se adviertan con enmendaduras (borrones) y
quienes presenten los Anexos llenados de manera incompleta o incorrecta.

13 De conformidad eon el artfeulo 4-A del Reglamento de la Ley N® 26771, corresponde al Organo de Administracién de cada entidad recabar de
toda persona que ingresa a prestar servicios, independient tede su régi laboral o contractual, una declaracién jurada, en la que consigne
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el nombre completo, grado de parentesco, o vinculo conyugal y la oficina en la que eventualmente presten servicios sus parientes o su conyuge,
en]a misma entidad.

* Resohucién Presidendial Ejecutiva N 61-2010-SERVIR/PE, donde se aprueba los criterios para asignar una bonificacién del 10% en
concursos de puestos de trabajo en la administracién piblica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Annadas, conforme a la
establecide en la Ley del Servicio Militar y su reglamentoss Ley N¥2677.

134 F Y 2
Lo sefialado en el presente pérrafo debera ser de estricta observancia por los postulantes, con el
objetivo de cumplir con lo solicitado por la comision del proceso, el cual tiene un carécter de obligatorio,
para mayor dilucidacion se pasa a enumerar lo siguiente:
1. Certificado de Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS,

(si fuera el caso).

Certificado y/o constancia de pertenencia a las FF.AA, (si fuera el casa).

Anexo 1 - Carta de presentacion del Postulante.

Anexo 2 - Declaracion jurada de datos personales.

Anexo 3 - Declaracion Jurada sobre Autenticidad de Documentos.

Anexo 4 - Declaracion jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o

por razon de matrimonio o uniones de hecho.

Copia simple de Documento Nacional de Identidad - DNI (vigente).

Copia simple de consulta y/o ficha de Registro Unico del Contribuyente - R.U.C.

9. Curriculum Vitae.

SN

s~

135 LA E RESUMEN M VITAE.
La informacién a proporcionar respecto a: Datos personales, Formacion académica, Experiencia laboral,
Cursos y/o Capacitaciones deberdn ser consignadas de manera clara, precisa y exacta,
debiéndose adjuntar los documentos que acrediten lo informado, considerando el orden cronolégico
de los mismos.

A continuacion, se adjunta los documentos que deberan ser rellenadas por el postulante, de acuerdo a
lo sefialado en el parrafo precedente en el siguiente orden:

4 Datos personales.

4 Formacion académica.

+ Experiencia laboral.

4 Cursos y/o Capacitaciones,

136 SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES Y DOCUMENTARIOS
De conformidad con el principio de sujecién a las bases del proceso de seleccion CAS,
las cuales constituyen reglas obligatorias para los postulantes y la entidad, se establece
que Unicamente serdan materia de evaluacién curricular aquellos expedientes que
cumplan integramente con los requisitos formales y documentarios exigidos.

En ese sentido, el incumplimiento de las formalidades previstas en las presentes bases

determina la no evaluacion del expediente, siendo declarado el postulante como ‘NO
APTO', en salvaguarda de Jos principios de legalidad, igualdad de trato y transparencia.”

49



[
smik! \NLUCO GERENCIA RESTONALDE
P iuaNLco DESARROLLO SOCIAL

COMITE DE
CONTRATACIGN

s UGEL

HUANUCD

1. DATOS PERSONALES: (datos a consignar con caracter de obligatorio).

RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE

Pegado
de foto
(opcional)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

RUC:

FECHA DE NACIMIENTO:

EDAD:

ESTADO CIVIL:

DOMICILIO ACTUAL:

DISTRITO:

N.° DE CELULAR:

'TELEFONO FIJO:

| CORREO ELECTRONICO:

NIVEL g

CENTRO DE
[ESTUDIOS

T

i

ESPECIALIDAD  EMISION

FECHA DE

ESTUDIOS BASICOS |
REGULARES (PRIMARIAQ |

| (DIA/MES/ARO)

SECUNDARIA) |
ESTUDIOS TECNICOS '

TITULO TECNICO
PROFESIONAL ,

!
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS |

BACHILLER

TITULO PROFESIONAL i

ESTUDIOS DE MAESTRIA

GRADO DE MAESTRIA }

ESTUDIOS Y/O EGRESADO |
DOCTORADO

GRADO DE DOCTORADO
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3. EXP | L: (considerar el orden cronoldgico; iniciar de documentos actuales a
anteriores).
NOMBRE DE LA . DESCRIPCIONDEL | FECHADEINICIO | FECHADEFIN |TEMPOEN |
ENTIDAD O CARGO  TRABAJO REALIZADO | (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO) | EL CARGO |
EMPRESA. | | i |

(]
I3
—

Z COMITE CAL

Z |
MIEMBRD : f
Hiap- 0" i ] |

|

|

] |

| | |
. |

TOTAL

| (Importante: realizar e insertar la
| sumatoria del tiempo de experiencia).

v" NOTA: Todos los campos deberan ser llenados de manera obligatoria; agregar mas filas si fuera necesario.
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4, 4 A NES: (considerar el orden cronoldgico; iniciar de documentos actuales a

anteriores).
'CURSOS, ESPECIALIZACION, | GENTRODE T TERA | FECHADE | DURAGION ]
DIPLOMADOS, SEMINARIOS, ESTUDIOS | ! EMISION (HORAS) |
TALLERES, ETC. : | (DIAMES/ARO) .'

COMITE CAS ~
MIEMBRO /| .
&UANUGQ/ |

|
|
|
| | |

v" NOTA: Todos los campos deberan ser llenados de manera obligatoria; agregar mas filas si fuera necesario.
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La no presentacion de los documentos requeridos, ser4 calificada como NO ADMITIDO en el presente
proceso, no existiendo la posibilidad de subsanacién posterior.

_—
La informacion que es registrada por los postulantes tiene caracter de declaracién jurada,
El/la postulante es responsable de lo expresado en el contenido de los documentos presentados ylas

declaraciones juradas, Y se somete a proceso de fiscalizacion Posterior que la Unidad de Gestién
Local Educativa Local de Hunuco considere necesarip.

En caso se detecte que ha consignado informacion falsa, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huanuco proceders con las acciones administrativas vlo legales pertinentes, respectivamente. J

. IV. SOBRE EL LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Los postulantes deberan presentar los documentos requerides en la presente base de acuerdo al cuadro de
cronograma, n [ ial por mesa de partes de la Unidad de Gestion Educativa Local de Hudnuco,

DIRECCION  : Carretera Central Km. 2 %4 Llicua baja.
REFERENCIA : A espalda de la Cerveceria Backus.
HORARIO : 8:00:00 a.m. hasta las 12:30:00 p.m.

: 15:00:00 p.m. hasta las 17:30:00 p.m.

Z COMITE CAS <~
C MIEMBRO

Huan EDF;,O’

XV. SOBRE LA ENTREVISTA PERSONAL:
La entrevista se llevara acabo de manera presencial, en la sala de reuniones del Area de Gestion Administrativa
de la sede de la Unidad de Gestion Educativa Local de Hunuco. La entrevista personal estard conformada por
los miembros de la comision Yy un representante del area usuaria.

DIRECCION - Carretera Central Km. 2 % Llicua baja.
REFERENCIA : A espalda de la Cerveceria Backus, Las postulantes deberan tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

v" Estar Presente 10 minutos antes de la hora programada.

v El postulante debera presentarse portando su Documento de Nacional de Identidad (DNI).

v" No existirg tolerancia, o prérroga alguna con respecto a la tardanza o reprogramacion de la entrevista,
salvo por fuerza mayor Que sera evaluado por la comision del proceso.

v'El postulante ser4 entrevistado - evaluado, en un tiempo aproximado de 15 minutos.

v Laentrevista es personal, la suplantacion se sancionara con el retiro de la entrevista Y su exclusion
delconcurso pablico, bajo apercibimiento de tomar las acciones administrativas o legales pertinentes.

XVI. SOBRE EL ROTULADO, ANEXOS Y FICHAS DE EVALUACION:
Los postulantes deberan rellenar los espacios en blanco del rotulado para posteriormente ser pegado en el anverso
del sobre manila que contiene los documentos a presentarse ante la mesa de partes de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Hugnuco.
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® HUANUCO

SENORES: ,
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANUGO. COMITE DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS. ¢

OBJETO DE LA CONVOCATORA |
|

MIEMBRO CONTRATACION DE UN (A):

,’“ﬂ it {‘I"\

(PUESTO AL QUE POSTULA)

AREA A LA QUE POSTULA:

INSTITUCION EDUCATIVA/SEDE:

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:

N.° DE CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

N° DE FOLIOS DEL EXPEDIENTE:
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION

SENORES:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANUCO COMITE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS CONVOCATORIA C.A.S. INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS N° 005-2026-

......................................................................................... con DNI N.°

HuagueA/ mediante la presente le solicito se me considere como participante, en el proceso convocado por la Unidad
de Gestion Educativa Local de Huanuco, a fin de acceder a la plaza de servicio administrativo
QOMOL reertussensiiomscisieisssanasnssisnaasssnscsnsmnnsssnssssns sosssssesssesssssssossasessos seossemssoens s e , en la Unidad
Orgénica de:

JAsimismo, paso a indicar las condiciones gue posee mi persona.

SECR 0 OM.  CONDICION DE DISCAPACIDAD: (Indico marcando con un aspa (x) en los cuadros en blanco).
#uansS” 1.1, Tipo de discapacidad:

114.1.  Fisica
11.2.  Auditiva
143.  Visual %
ﬂ:i’:iﬂ% Adjunta certificado de discapacidad: $i [ ] No [ ]

2. CONDICION DE SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS*, (Indico marcando
con un aspa (x) en los cuadros en blanco),

2. Licenciado de las Fuerzas Amadas: i [ | NO [ ]

3. CONDICION LABORAL ACTUAL )
31 Ala fecha me encuentro laborando: Si [ ] NO [ ]

Mi respuesta es si, porlo que indico el nombre y lugar de mi centro de labores:

En consecuencia, firmo al pie del presente, en sefial de conformidad de lo declarado en el presente
documento, rafificando bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y el perfil
establecido en la publicacién correspondiente al servicio al que postulo. Adjunto a la presente copia
de mi DNI y declaraciones juradas, ubicadas como anexos N.° 2,3y4.

Huanuco, .......d€...euvereoi.. de 2028.
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ANEXO N.° 02
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

B sttt e ,  con DNI N.°

SO0 BOMUCHHD. O ..o sscrserssmsmsstssiessmmmonene » mediante el presente

JURAM| marcando con un aspa lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosgs.

No estar Registrado en e Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos -REDERECH.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en [a Ley N° 29988,
No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud éptima para desempefiar el Cargo o puesto al que postulo.

En consecuencia, ratifico Ia veracidad de o declarado, manifestando someterme a la fiscalizacian

pasterior que pudiere realizar |3 Unidad de Gestion Educativa Local de Huanuco, asimismo asumir



| DESARROLLOSOCIAL CONTRATACION

&‘:2 HUANUCO ’ GERENCLA REGIONAL DE ’ ) ’ COMITE DE , ‘}f'@ UG-L

HUANUCO

ANEXO N.° 03

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS

......

Los documentos presentados en el presente PROCESQO DE CONVOCATORIA C.A.S.
VEN Y NE A N°_005-2026- HUA , s0n

®kopias fieles de los originales, cuya autenticidad es dada por mi persona; los mismos que expresan la

verdad, por lo que manifiesto someterme a la fiscalizacién posterior que pudiere realizar la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huanuco, asimismo asumir fas responsabilidades administrativas civiles ylo penales que

Cﬂhl%]‘E S &

MIEMBRO .
Suanc® Huanuco, .....de........... 2026

{Firma)
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MIEMBRO
LyanucS
02

ANEXO N.° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO.

YO, et ,  con DNI N.°

j OO DOMIGHID B ooeoonsovsoissicssss s rsormsnsippissetsssmp s e , Mediante &l

TENGO PARENTESCO DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD, O POR
RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO, CON UN PERSONAL
QUE A LA FECHA VIENE PRESTANDO SERVICIOS EN LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANUCO.

En consecuencia, paso a consignar la siguiente informacion de acuerdo al siguiente detalle:

GRADO DE PARENTESCO | OFICINAENLAQUE |
NOMBRES Y APELLIDOS OVINCULO CONYUGAL | PRESTA SERVICIOS

03

05

Huanuco, .....de ...........2026
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FICHA DE EVALUACION N° 01

F EV. ION CURRI ES PROFESIONALE
APELLIDOS Y NOMBRES: ...c...scersosssscoenmemsmmmemsstsssnsstssssmostsssss ..
FERVICK AL QUE POSTULAL ..ococamocessmsisssisss st sossmsmemsmmsosess ot
UNIDAD ORGANICA: 1suncsssassisssississtsissmomesmoessssessmsiossnssinsn e

PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MAXIMO
| Rusro SUBCRITERIO POR CRITERIO POR RUBRO

GRADO DE DOCTOR 30
FORMACION 28 30
ACADEMICA | GRADO DE MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL i

DIPLOMADO Y/0 04

ESPECIALIZACION (02 10

puntos por c/u)

06

CAPACITACIONES (01
punto por c/u)

EXPERIENCIA GENERAL
De 6 meses a 2 afios (4 puntos); 06

De 2 afios a més aiios (6 puntos) 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA te
EXPERIENCIA LABORAL | De 6 meses a 2 afios (2 puntos);

De 2 afios a més afios (3 puntos)

PRACTICAS | .

TOTAL 50 |
*Se oforga puntaje al maximo grado académico obtenido.
T R 2026
COMITE DE EVALUACIGN-UGEL HUANUCO COMITE DE EVALUACION-UGEL HUANUCO COMITE DE EVALUACION-UGEL HUANUCO
WG, ALEX FRETEL ALMONACIN —— " C.P.C MARCOS BRAVO LEGN “ABOG. AIDA A, ROMERG TAPIA ~
MIEMBRO PRESIDENTE SECRE
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FICHA DE EVALUACION N° 02

Fl E EVALUACION CURRICULAR P POSTULANTES TECNICOS

PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MAXIMO
RUBRO SUBCRITERIO POR CRITERIO POR RUBRO
30
FORMACION GRADO DE BACHILLER 0
ACADEMICA TITULO  PROFESIONAL 28
TECNICO
DIPLOMADO Y/O 04
el CAPACITACIONES| ESPECIALIZACION (02 10
Suanued” puntos por c/u)
06

CAPACITACIONES (01 punto
por c/u)

EXPERIENCIA GENERAL
De 6 meses a 2 afios (4 puntos); 06

De 2 afios a més afios (6 puntos) 10
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA LABORAL | De 6 meses a 2 afios (2 puntos); 03
De 2 afios a més afios (3 puntos)
01
PRACTICAS
TOTAL 50
“Se otorga puntaje al maximo grado académico obtenido
Huanuco ...... de.............. del 2026
COMITE DE EVALUACION-UGEL HIA COMITE DE EVALUACION-UGEL HUANUCD COMITE DE EVALUACION-IGEL HUANUCO
C.P.C MARCOS BRAVO LEON ABOG. AIDA A ROMERO TAFIA
PRESIDENTE SECRETARIA
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FICHA DE EVALUACION N.° 03

ICHA DE EVALUACION CURRICU PARA POSTULANTES AUXILIARE

................................................................................................
............................................................................................

.........................................................................................................

PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
SUBCRITERIO MAXIMOPOR POR RUBRO |
CRITERIO
‘ ESTUDIOS TECNICOS O 30
FORMACION UNIVERSITARIOS
ACADEMICA 30
ESTUDIOS CONCLUIDOS DE 28
SECUNDARIA COMPLETA
DIPLOMADO YO 04
- ESPECIALIZACION (02
Qﬂmﬂg /|  CAPACITACIONES puntos por c/u) 10
{7 -ﬂ M {1 1P
CAPACITACIONES (01 punto 06
por clu)
EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL | De 6 meses a 2 afios (4 puntos); 06 10
De 2 afios a més afios (6 puntos)
EXPERIENCIA ESPECIFICA
De 6 meses a 2 afios (2 puntos); 03
De 2 afios @ més afios (3 puntos)
PRACTICAS ot
[ TOTAL 50 ]

*Se otorga puntaje al maximo grado académico obtenido

Huanuco ...... de......... de 2026

COMITE DE EVALUACION-UOEL HUANLGD COMITE DE EVALLIACKON-UGEL HUANUCO. COMITE DE EVALUACION-LGEL HUANUCD
MG. ALEX FRETEL ALMONAGIN C.P.C MARCOS BRAVO LEON ABOG. AIDA A_.ROMERO TAPIA
MIEMBRO PRESIDENTE SECRETARIA
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APELLIDOS Y NOMBRES:

QQ-":’“QN ED

"-’% SERVICIO AL QUE POSTULA:

§ 2 _
Eggglaup;f UNIDAD ORGANICA:

4 0

Sl e
‘J’f" &‘.’

7

WNIDAG oF

Y

o _ UNTAJE ASIGNADO N
‘:?75; ?; FACTORES DE EVALUACION = B T T T
.'ﬁs.:. o oz ua.m;ns us!|o?:ou 0! 10 1‘12|r13:14-15‘15'
ng; J<RABILIDADS O COMPETENCIAS

\DAD
WEAS Oe

-

71819 | 20

1. ASPECTO PERSONAI

emitir argumentos vélidos, a fin de lograr la aceptacidn de sus ideas. I
2. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Aaximo 05 punios] I [ T
; Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e higiene del | |
.:_.\\ON ED %;. postulante i Lo |
S "Y-EI ¥2. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES (M&ximo 10 punios) FF |
3 | G Mide la habilidad, expresion oral ¥ persuasidn del postulante para ! .
S COMIVE ¢ S "~/ emitr argumentos validos, a fin de lograr la aceptacien de sus ideas, | -
WB_, APACIDAD DE PERSUACION mopuntos] I I
LANYE" Ve la habilidad, expresion oraly persuasion del postulante para | ! J

21 1 L
Mide el interés por el medio que lo rodea,

2.2. CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE EL PUESTO (Maximo 20 pis.)
Mide el grado de conacimientos basicas que liene &l postulante
sobre el puesto o cargo al que postula,

|
r TOTAL

aximo 10 puntos]

50 PUNTOS MAXIMO

FIARUCN, ciincvaas ... DOGE

COMITE DE EVALUACION-UGEL HUANUCD COMITE DE EVALUACKON-UGEL HUANUCO COMITE DE EVALUAGION-UGEL HUANUCO

MG. ALEXFRETEL ALMONACIN

C.P.C MARCOS BRAVO LEON ABOG. AIDA A. ROMERO TAPIA
MIEMBRO PRESIDENTE

SECRETARI
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XVII. DISPOSICION FINAL:

17.1 Ningtin participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en una misma convocatoria, de darse
el caso este sera descalificado.

17.2 Lainstitucion no se responsabiliza ni se solidariza por falta de atencion o precauciones por parte del
postulante que no permita su correcta postulacion, consulta oportuna de calificaciones o inasistencia a
evaluaciones.

17.3 En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mavor puntaije en la Entrevista Personal, y de persistir e| empate
el drea usuaria del servicio sera el encargado de elegir al personal GANADORJA.

17.4 El comité de Evaluacion esta facultado para solicitar apoyo de Recursos Humanos para formar equipos
de trabajo, asi como solicitar fa participacion de los directores, jefes de las dreas usuarias que requieran
los puestos a contratar en la fase de la entrevista, con la finalidad de precisar los conocimientos minimos
técnicos para desempeiar la funcion requerida.

17.5 Las situaciones no contempladas en la presente base, seran analizadas, discutidas y el acuerdo ser3
por mayoria simple debiendo constar en el acta respectiva.

17.6 Los postulantes que no resulten ganadores de la Convocatoria podran recoger sus expedientes solo
hasta 30 dias después de concluida la convocatoria.

Huanuco, 06 de abril de 2026




