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ACTA N° 025-2026-UGELHUANUCO/CSCAS

APROBACION DE BASES DEL PROCESO DE SEL'ECCI('JN PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS C.A.S. DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANUCO PARA EL ARO
2026 CONVOCATORIA C.A.S. SEDE N° 0006-2026-UGELHUANUCOICSCAS

En las instalaciones de la Direccion de la Unidad de Gestion Administrativa de la UGEL Huanuco (2° Piso), siendo las
cinco y freinta y dos de la tarde del dia seis de abril de 2026, se reunieron los miembros del COMITE: C.P.C Marcos Bravo
Leon, Director de la Unidad de Gestion de Administracién de la UGEL Huanuco en calidad de presidente, la Abog. Aida
Angélica Romero Tapia - Directora de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en calidad de secretaria; y el Mg.
Alex Fretel Almonacin - Director de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la UGEL Hudnuco en calidad
de miembro; designados y conformados mediante Resolucién Directoral UGEL - HuinucoN® 00005, de fecha 08
de enero de 2026, el cual revuelve: ‘CONFORMAR el Comité encargado de la evaluacién y seleccion de personal
para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS del Personal de la UGEL Hudnuco para el afio 2026”.

El sefior presidente saluda e inicia la reunién, manifestando que la reunién fiene por finalidad aprobar las BASES
DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS C.A.S. SEDE
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANUCO PARA EL ANO 2026, en virtud a la Ley N°
32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Por su parte, la secretaria técnica del comité expresa que se cuenta con el pronunciamiento del ente rector de Gestién
de Recursos Humanos del Sector Piblico, por lo que se remiten al Informe Técnico Vinculante N.° 1479.2022-
SERVIR-GPGSC, de fecha 17 de agosto de 2022, donde el Tribunal de Servicio Civil en su fundamente 2.25 ¢l
cual expresa que: “ Habiéndose dejado sin efecto el segundo parrafo del articulo 4° de Ia Ley N°31131 del ordenamiento
Juridico y en virtud de lo sefialado expresamente por el articulo 5° del Decreto Legislativo. N°1057, modificado por la
Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N°31131, se concluye que, a partir del dia siguiente de Ia
publicacion de la Sentencia del TC, es decir, a partir del 20 de diciembre de 2021 resulta posible la contratacién de
personal bajo el régimen laboral del D. Legislativo N°1057” por lo que la comisién colige gue no existe prohibicion
alguna para celebrar contratos administrativos de servicios bajo ciertas modalidades?, asimismo se trae a colacion lo
expresado en el numeral 21.1 del articulo 21 de la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Piiblico para el
Aiio Fiscal 2025, que literalmente sefiala: ...} Medidas para el gasto en personal para garantizar la sostenibilidad
fiscal. (...). Se establece, en el Afio Fiscal 2025, para los pliegos del Gobierno Nacional y los gobiernos regionales un limite
maximo al ndmero de puestos bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 con financiamiento
anualizado conforme al Anexo Il “Limite maximo de puestos para el Contraio Administrativo de Semvicios - CAS” de Ja
presente ley. Dicho limite méximo se aplica a nivel de pliego presupuestario. |. .) Los confratos que se efectiien en el marco
del presente articulo son de carécter temporal; y, culminan indefectiblemente como méximo hasta el 31 de diciembre de
2025. La comunicacion que la entidad pudiera realizar respecto a la conclusion del vinculo contractual tiene carécter
meramente informativo y su omision no genera la prorroga del contrato”.

1 INFORME TECNICO VINCULANTE N.2 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 17 de agosto de 2022.

"2.18. (...). La contratacién para lubores de necesidad transitoria, prevista en el articulo 5 del Decreta Legislative N° 1057, modificado

por la Ley 31131, deberd atender 8 una necesidad de ca ion. oral. A partir de ello, se ha podido identificar
como supuestos compatibles con las labores de necesidad transitoria para dicho régimen laboral, las situaciones vinculadas a:

a. Trabajos para obra v servicio especifico, comprende lu prestacian de servicios para la realizacién de obras o servicies
especificos que la entidad requiera atender en un periodo determinada.

b. Labores acasi les 0 eventuales de duracién determinada, son aquellas actividades excepcionales distintas a las
labores habituales o regulares de la entidad.

¢. Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son aquellas actividades nuevas o yu existenies
en la entidad y que se ven incrementodas a consecuencia de una situacion estocional o coyuntural.

d. Laobores para cubrir emergencias, son los que se generan por un caso fortuito o fuerza mayor.

e. Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquelios labores que mantienen su vigencia hastu la extincidn dela
entidad.

S~ Cuande una norma con rango de ley autorice la contratacidn temporal para un fin especifico”.

“2.19. {...] las contrataciones a plazo determinado para lobores de necesidad transitoria, siempre que corresponda, pueden contener funciones
o actividades de cardcter permanente, precisdndase que su cordcter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de duracién
determinada en mérito u lo necesidad de servicio que presente la entidad, a las exigencias operativas transitorias o vccidentales que se
agotan y/o culminan en un determinado momento.



Estando a lo expresado acorde a las normas vigentes, a la Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Pliblico para
el Afio Fiscal 2026; y, a la autorizacion expresa del titular de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huanuco; el
comité colige encontrar factibilidad y en consecuencia necesario aprobar las bases para contratar tres (03) plazas

CAS SEDE UGELHUANUCO.
CODIGO %
N© PUESTO AIRHPS AREA CANTIDAD| REMUNERACIDNMENSUAL {Sh)
1 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 001814 Unidad de Gestion Pedagogica 1 S/3,664.19
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN 001307 ; = TR 5/3,364.19
2 | CONTRATACIONES DEL ESTADO Unidad de Gesbibn Administrativa 1
3 | ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Unidad de Planeamiento y Desarrolo i §/2,764.19
Institucional

_En consecuencia, el comité procede a realizar el anélisis respectivo, constatdndose con los antecedentes y la
2 documentacién sustentatoria, aprobandose por UNANIMIDAD las BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
ZICONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS C.A.S. SEDE DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
"LOCAL DE HUANUCO PARA EL ANO 2026, el cual en su momento oportuno debera ser convocada bajo la

denominacion de: CONVOCATORIA C.A.S. SEDE N°0006-2026-UGELHUANUCO/CE.

Los miembros del COMITE DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
C.A.S. SEDE DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANUCO PARA EL ANO 2026,

proceden a rubricar el presente en sefial de conformidad.
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APROBACION DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS C.A.S. DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANUCO PARA EL ARO 2026

CONVOCATORIA C.A.S. SEDE N°0006-2025-UGELHUANUCO/ CSCAS

. GENERALIDADES

El contrato administrativo de servicios es una modalidad contractual administrativa y privativa del Estado, que vincula a
una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por normas de

Legislativo N°1057 y su reglamento.

(CAS).

1.1. QObjeto de la Convocatoria

derecho publico y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto

A continuacion, se presentan los lineamientos generales que se aplicaran a los procesos de seleccion del personal
idéneo para integrar y/o cubrir plazas vacantes presupuestadas de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huanuco, elfla cual prestara sus servicios bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios

Contratar el servicio de profesionales y no profesionales para que presten servicios en la Sede de la Unidad de

AONEDU Gestion Educativa Local de Hudnuco - U.E: 311, del Pliego 448 Gobierno Regional Huénuco; como se detalla
553' 3 "%' por plazas en el Anexo 01y se resume en €l siguiente cuadro:
far}
g’z COMITE CAY =
2> SECRETARY / PUESTO ﬁgﬁgg AREA CANTIDAD( REMUNERAGIONMENSUAL (S/)
YuaNEE : T S/3,664.19
1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 001814 Unidad de Gestion Pedagogica 1 Bt
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN 001307 . — 5/3.364.19
2 CONTRATACIONES DEL ESTADO Unidad de Gestidn Administrativa 1
V0N ED 6 p ;
%": "8\ | ESPECIALISTA EN PLANIFICACION SRR HES e St 1 §/2,764.19
= = T

3
%, COMITE CAS - :
2 “MIEMBRO *La remuneracion incluye los incrementos de Ley.

M
WU@

1. UGEL Huanuco — Unidad de Gestién Administrativa
2. UGEL Huénuco - Unidad de Gestion de Recursos Humanos
3. UGEL Huanuco — Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional

3.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
El Comité encargado de la evaluacion y seleccién de personal para la Contratacion Administrativa de Servicios
CAS SEDE de la UGEL Huanuco para el afio 2026, aprobado y conformado mediante Resolucion Directoral
UGEL - HudnucoN® 00005, de fecha 08 de enero de 2026, es el siguiente:

Titulares:

- C.P.C Marcos Bravo Leon- Presidente

- Abog. Aida Angeélica Romero Tapia — Secretaria

- Mg. Alex Fretel Almonacin — Miembro

Alternos:

- C.P.C Yessica Karina Valverde Jara - Presidente
- Abog. Maria Sabina Pasquel Gordillo - Secretaria

- Econ. Sharmlia Cuellar Leandro— Miembro

1.2, Justificacion
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Proveer de profesionales y no profesionales que presten servicios en el fortalecimiento de la gestién
administrativa e institucional en la Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huanuco.

Il. BASE LEGAL:

v" Constitucién Politica del Pert.

v" Ley N°28044, Ley General de Educacion.

v" Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N°1057 y otorga derechos laborales.

V" Ley N° 31131 “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del
Sector Publico.

v" Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
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Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N°065-2011-PCM, reglamento del
Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicio.

TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N°29849 — Oforga Derechos Laborales al Régimen CAS.

Ley N°27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad en el trabajo y empleo - articulo 48°, “(...) la
persona con discapacidad obtiene una bonificacion del 15% sobre el puntaje final en la evaluacion”,

Ley N° 31396-2022, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica ef decreto legislaiivo 1401.

Ley N°26771 y Ley N°30294, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y/o incompatibilidad hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o unién de hecho y normas
complementarias.

Decreto Legislativo N°1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decrefo Legislativo N*1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de
Gestién de Recursos Humanos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, articulo N.° 1° y 4°, Establece los criterios para
asignar una bonificacion det diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en fa etapa de entrevista, en
concursos para puestos de trabajo en la administracion piblica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, conforme lo establecido en la Ley N.° 29248, Articulo 61 - 1, Ley del Servicio Militar y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 021-2009-DE-SG.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva, N°312—-2017-SERVIR/PE, de fecha 29 diciembre de 2017. Que
“Formaliza la aprobacion de la Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de
Diserio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313 -2017-Servir/Pe, de fecha 29 de diciembre de 2017. Que “Aprueba, por
delegacion, la "Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades ptbiicas, aplicable a
regimenes distinfos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil", que en Anexo N.° 01 forma parte de la presente
Resolucion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°093- SERVIR-PE, diccionario de competencias transversales del
servicio civil.

Informe Técnico N°651-2015-SERVIR/GPGSC, 3.2 el cémputo de la experiencia profesional para postular a un
puesto de trabajo en la Administracion Publica es considerado a partir de la experiencia que desarrollan las
personas que hayan concluido su formacién académica en un centro universitario, considérese egresado o
bachiller o titulado en algunos estudios.

Informe Técnico Vinculante N°1479-2022-SERVIR-GPGSC.

Hoja de tramite N°CV0040285; de! sistema de consultas sobre el funcionamiento del servicio civil — SERVIR,
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atendida por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil - GPGSC ~ SERVIR, que da como respuestalo
siguiente: no es posible que se excluya a participantes que cuenten con un perfil més alto del solicitado a un
concurso publico.

v Resolucién Directoral UGEL - Hudnuco N° 00005, de fecha 08 de enero de 2026, el cual revuelve:
“CONFORMAR el Comité encargado de la evaluacion y seleccion de personal para la Contratacion
Administrativa de Servicios CAS del Personal de Ja UGEL Huénuco para el afio 2026”

v"  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Confrato Administrativo de Servicios.

. REQUISITOS GENERALES:

2| a) Sermayor de edad.

b) Estdn impedidos de ser contratadas bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
aquellos/aquelias que tienen impedimento para ser postores o confratistas, expresamente previsio por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

¢) Estdnimpedidas de percibiringresos por contrato administrativo de servicios aquellas personas que perciben ofros
ingresos del Estado, salvo que, en este Gltimo caso, dejen de percibir esos ingresos dentro del periodo de
confratacion administrativa de servicios. La prohibicion no alcanza cuando la contraprestacion que se percibe
proviene de [a actividad docente acfiva o por ser miembros (nicamente de un drgano colegiado.

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcion publica.

e) No registrar antecedentes policiales, penales, ni judiciales.

f)  Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria. Para ser considerado apto el
postulante no deberd incurrir en la incompatibilidad por parentesco por consanguinidad? o afinidad?® conforme al
articulo 1 de la Ley N°267714. Asimismo, no debera presentar incompatibilidad por convivencia o unién de hecho,
conforme lo sefialado en Ia Ley N°30364.

g) No estar registrado con inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSSC.

h) No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley N°30794, Ley que
establece como requisito para prestar servicios en el sector plblico.

i) No encontrarse con sancién de Destitucién de la Administracion Publica, ni con impedimento para contratar
con entidades del Sector Publico.

IV. PERFILES DE PUESTOS:
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HUANUWCO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | -UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA

=

!lmr de prestacién del servicio Sede de fa UGEL Hudnuee (Carretera Central KM 21/2-4Licua Baja)

Duracién del contrato 3 meses [sujeto a ion previa evaluacién de su jefe inmediato).

| Remuneracidn mensual asl como toda deduccidn aplicable al trabajadar.

5/3,664.19 (Tres mil seiscientos sesenta y tustroy 19/100) incluyen montos y afiffaciones de Lay,

ANEXO N.2 01 -
*UG=L
o lo
" HUANUCO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica : UNIDAD DE GESTIGN PEDAGOGICA

T NOAPLICA

Denominacién

Nombre del puesto :ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Dependencia Jerdrquica Lineal : JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA

Dependencia Jerdrquica Funcional : JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA

Puestos que supervisa : NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Meajorar la calidad del proceso de fianza-apr do el desarrollo i | de los estudi; 2 través de Ja actividad fisica, el deporte, la recreacitn y los
hébitos de vida saludable. Asimi brinda asi --‘nému:aaias docentes, mukaest.ramgasparakamduslmy participacién de todos los estudiantes en actividades
fisicas y deportivas.

FUNCIONES DEL PUESTO

ol
de Educacién.

Asesorar a las instituciones educativas en la implementacidn del curricula de educacidn fisica, asegurando su correcta aplicacitn segun los lineamientos del Ministerio

Formular propuestas de mejora en Ia ensefianza de Ja educacién fisica, considerando enfogues innovadores y metodologias ac

Coordinar la ejecucion de politicas educativas reladionadas con la actividad fisica y el bi diantil.

Supenvisar y evaluar el peho de los docentes de educdon fisica en las Instituciones educathas de la jurisdiccidn.

Brindar asistencia técnica y pedagdgica a los docentes para fortalecer la ensefanza de |z educacion fisica y mejorar sus pricticas pedagdgicas.

Disefiar indi es de medicidn del impacto de las lades deportivas y recreativas en el desarrollo de los

Ref a la UGEL en eventos y foros sobre educacidn fisica, d y recreaclan.

horas pedagdgicas asigr

Apoyar dentro de su jornada laboral a la UGEL en accianes en favor del desarrollo de los Juegos Escolares Deportivos y Paradeportivos, sin dejar de atender sus

8| B2 RR|E(R

Otras actividades que su jefe inmediato asigne.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Ci a7 - y

Cen todas las Unidades Organicas de la Entidad.

Coordinaciones externas.

Ministerio de Educacién, Gobiernos Regionales, instituciones educativas de |a jurisdiccién de 12 Ugel Hudnuco y otras entidades para la correcta ejecucion de politicas
educativas.

FORMACION ACADEMICA

A). formacion Académica | [ B). Grado (s)/ situacidn académica y estudios requeridos para ¢f puesto I Cl. £5e requiere ealeglatura?
Tt (a
f— PROFESCR DF EDUCACION FsiCa
e i
Flue Lvend ialura
Tenme B o
1102 sk Sawlna Dm'fiﬂﬂflar?
P— D
fladawed -
Socly #do Ll
areEsy L4nm
i D Tilw w2
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentatoria):
01 | Conocimiento en gestion deportiva
02 | Conocimiento Si tizacidn de experiencias pedagogicas.
03 Conocimiento en Taller de elaboracion de informes técnicos.
04 | Conodmientoen izacion v gestion de eventas deportivos escolares.

B.) Programas de especializacidn requeridos y tados con doc to
Naota: Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn i Jos diplomados no menes de 90 horas.

|Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursa de especializacidn en educacidn fisica y técnicas del deporte escolar

Curso y/o capadtaciones en enfoque por competencias y evaluacion formativa.

Curso v/o capacitaciones actualizadas para el puesto.

Curso y/o capacitaciones en actividad fisica y salud escolar.

RIRIBR| 3|2

Curso y/o capacitaciones referidas al dmbito de aplicacidn del cargo 2 desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intetmedin| Avanzada IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel S T P T
PowerPoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general.

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

| No menor a tres (03) afios

Experiencia especifica.

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante ] Auxifiar o Analista / Supervisor / lefede Areac Gerenle o
profesional X | Asistente ! Especialista Coordinador Dpta. director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

| No menor a {03) afios en el desarrollo de la funcion inherentes al puesto y/o docente de Educacion Fisica

MIEMBRO
Luanye
C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

-r. el puesto requiere contar con experiencio en el sector puiblico E’NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sise requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[(07 ahos en el desarrollo deTa funcian inherentes al puesto y/o_docente de Educacion Fisica

* Mencione otros aspectas complh ios sobre el requisito de experiencig; en coso existiera olgo adicional para el p

NO APLICA,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

01 | ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a [z consecucidn de metas individuales y objetivos instituc , asegurando estdndares de
calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicion considerando
el impacto final en la ciudadania.

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendienda al usuario interno o externo, do sus requerimi y necesidades y brindando una

puesta efectiva, oportuna y cordiall

03 | TRABAJO EN EQUIPD: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas v de confi compartiendo informacidn, actuando de manera coordinada

e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras entidades.

REQUISITOS ADICIONALES

I NO APLICA.
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{01} ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO
Lugar de prestacion del servicio Sede de la UGEL Hudnuco {Carretera Central KM 21/2-Llicua Baja)
Duracidn del contrato 3 meses (sujeto a ampliacién previa evaluacidn de su jefe i fiatal
/3,364.19(Tres mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluyen montos y afiliaciones dej
Remuneradén mensual ILey, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador
ANEXO N.2 01

%, =1 |
'I;,_____(. —
® HUANUCO

IDENTIFICACION DEL PUESTC

Unidad Orgdnica : UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA

Denominacidn : NO APLICA

Nombre del puesto : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVC EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

Dependencia lerdrquica Lineai : DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO 1l - UGA

Dependencia lerdrquica Funcional : DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO 11l - UGA - ABASTECIMIENTO T
Puestos gue supervisa : NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar las actividades programadas segin la norma de contrataclones de la UGEL, con una vision de logro de productos, resultados v uso eficaz,
eficiente y transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar el ¢ i a de procedimientos de seleccién, asl como con el abastecimiento de bienesy
servicios de las unidades orgdnicas de la UGEL e Il EE. de su jurisdiccifin.

UNCIONES DEL PUESTO

01 Programar, coordinar y ejecutar las adquisiciones de bienes y servicios segiin el Plan Anual de Contrataciones de Ja UGEL

02 | Realizar |a fiscalizacidn posterior de los pastores de los diferentes procesos de seleccidn.

03 | Uevar un regisiro ordenado de la totalidad de expedientes de los postores ganadores de la buena pro correspondientes a los procedimientos de seleccidn
adjudicados.

o4 Planificar y ejecutar la elaboracion de los expedientes de contratacién para los diversos Procesos de contratacién de acuerdo a lo establecido en las leyes
vigentes enmarcadas en la ley de contr i , de do a la normatividad vigente.

05 Organizar el contral y imiento de los procedimientos de seleccian, informando periddic te respecto a su situacion.

06 | Controlar laadquisicion de bienes v servicios.

07 | Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan la Direccidn General de Abastecimienta.

08 | Otrasfunciones asignadas por el superfor i dlato, retaclonadas 2 ka misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Con todas las Unidades Orginicas de fa Entidad.

Coordinadones
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estada (OSCE], Ministerio de Educacion [MINEDU], Direccion/Gerencia Regional de Educacién (DREJGRE) e Instituciones

Educativas {11.EE.), Em pr de bienes y serviclos.

FORMACION ACADEMICA

l A). formacion Académica —I I B). Grado {5}/ situaclén académica y estudios requeridos para el puesto I ] ). éSe ;equiereenleglamra:‘I
incompleta campiria
TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION G & p
D D CONTASIIDAD
Sevuraar
Vi of Leemirslura
T sia Bas'ta
Thlatod avalr g I = Tt |
Tie v Sape o | D ] D (LIRS
Fod Tt
i toeade = P
— O O |
Coane D Titw e
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentatoria) :

[_(11 [ Ley de Contrataciones vigente y SIGA - MEF - Madulo de Logistica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos.
Nota: Code rurse de especiolizacidn deben tener no menas de 24 horas de capacitocidn y fos diplomodos ne menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

01 | piplomado, curso o taller en la Ley General de Contrataciones Piblicas y su Regl 0
B@‘ﬁfff&q 3 02 | curso en Gestién Péblica.
& /‘:; 03 | Curss en el Sistema Electrdnica de Cantrataciones del Estada (SEACE)
g ‘;E_J‘ 04 | curso en Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA)
% COMITE AS 2] | 95 | cursoen Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)
PRESIDENTE

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedia| Avanzado IDIOMAS Noaphea | Basica | Intermedio| Avanzads
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X —_—

EXPERIENCIA

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefede Area o Gerente o
profesional Asistente X Especialista Coordinador Dpto. director

.} Indique el tiempo de experiencda requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
No menor a tres (03) afios, en funciones relacinnadas a logistica y/o contrataciones

— W

COMIYE CAS
MIEMBRO

ZuanutS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
SL el pueste requiere contar con experiencia en el sector publico DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sfse requiera experiencia en el sector piiblico, Indique el tiempo de experlencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

| NO APLICA
* Mencione otros aspectos compl ios sobre el isito de experienclo; en case existiera algo adicionol pora el puesto.
Certificacion OSCE vigente {Intermedio o A da)

HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

01 | ORIENTACIGN A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estindares de
calidad e identificando vportunidades de mej Implica dar resp en los plaros requeridos y haciendo uso optimo de los recursos a su disposicion consideranda
el impacto final en |a ciudad

02 | VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valoranda sus requerimientos y necesidades y brindando una
F efectiva, oportuna y cordial,

03 | TRABAIOEN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colabarativas y de confianza, compartiendao informacidn, actuando de manera coordinada
e integrando los propics esfuerzos con los del equipo v el de otras entidades.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.

13
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{01) ESPECIALISTA EN PLANIFICACION
Lugar de prestacidn del servicio Sede de la UGEL Hudnuce [Carretera Cantral KM 21/2-Llicua Baja}
Duracién del contrato 3 meses (sujeto a ampliacién previa evaluacion de su jefe inmediato).
e 5/2,764.19 (Das mil setecientos sesenta y cuatro y 00/100) incluyen montos y afiliaciones de
Remureracidn mensual Ley, asi como toda deduccidn aplicable 2| trabajador

ANEXO N°01

$ UG=L

® HUANUCO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica : DIRECCION

Denominacicn : NO APLICA

Nombre del puesto :ESPECIALISTA EN PLANIFICACION

Dependencla Jerdrquica Lines! S UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Dependencia lerarquica Funcional < UNIDAD DE PLANEAMIENTD ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL
Puestos gue supervisa * NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Liderar las acciones respecto a la planificacién estratégica, pars dar el soporte técnico en miras del cumplimiento de metas del Area e Gestion Institucional de fa Unidad
de Gestién Educativa Local de Hudnuco

FUNCIQNES DEL PUESTO
01 | conducir la elaboracién del Plan Anual de Trabajo de la entidad, en coordinacién con las unidad orginicas de la UGEL.
Conducir la fermulacién, aprobacidn, ejecucién y evaluacidn del FOI, de la entidad,
03 | Participar en fa formulzcion del diagnéstico educativo sobre planificacidn educativa.
04 | Dirigir, disefiar, elaborar, actualizar y consolidar Jos instrumentos de gestibn de Ia entidad, on coordinacidn com Tas sridad, orgénicas de |3 UGEL
05 | Orentara las instituciones educatives en l claboracion de sus d de gestian.
06 | Conducir |a nrganizacién, constitucidn y conformacian del Consejo Participativo Local de Educacidn.
07 | Dirigir la formulacion y ion de los proyectos de ¢ ion, convenias y contratos con fines educativos, de acuerdo a las normas legales vi
o8 Emitir opinion técnica sobre ereaclén, ampliacion, conversidn, fusion, clausura, cambic de nombre, cambio de entidad gestora entre otros, de instituciones educativas
del ambito de la UGEL Hudnuco.
09 | Reglizarla progr i6n de bienes y servicios multianual, en coordinacién con Ia unidad funcional de abastecimizntos.
10 | Otras funciones que le asigne su igto superi
[ COORDINACIONES PRINCIPALES i
Coordinadiones internas |
Con todas las inpiag sAnicas da [a Entidad. |
| Coordinaciones extemnas. ]
I Funcionarios y Servidores que laboran en ts UGEL Hudnuco, I

FORMACION ACADEMICA

L A}. formacion Académica | [ B). Grado (s)/ situacicn académica y estudios requeridos para el puem‘I I C). iSe requiere colegiatura?
Ircgmplers completa Egmsma
TITULO PROFESIONAL EN ECONGMIA D £l
D D i ADMINISTRACIGN O CONTABILIDAD
Serurda
Tita o, Literciatarg
TaemiLa Sas wh
f10 23500} D D (25 Rt :
NO APUCA 5 remukere habiiteson profescasl?
-~ 1
Thirics Supsh [y Trakeds
1304 akaal
D I"—INT“"

15 vt anle

D NO APLICA L=
[$0 Titwkela
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentotoria):
I 01 | Conocimiznte en planeamiento estratégico, presupuesta pablico, SIAF-5P, instrumentas de gestidn.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Natp: Cado curse de especiolizacion dzben tener no menos de 24 haras de eapocitacidn y los diplomodos no menas de 90 horas.
|tnd$que los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
o1 Diplomado o curso o capacitacion o especializacidn en Planeamiento Estratégico.
02 | biplomado ¢ cursa o capaditacién o especializacién en Gestién Piblica.
03 Diplomado o curso o capacitacion o especializacién en Ofimatica.
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Biwo | Intermedio| Avanzado IDIOMAS o aplica Bisico | Infermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel
PowerPoint X s
COMITELAS
PRESIDENTE /expeniencia
Zuangue
Experiencia general.

Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Na menor 2 cinco {05) afios.

Experiencia especifica.
ot EDUCA,\' = A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante | Auxiliar o Analista / _] supervisor / lefedeAreao Geisite'o
profesional Asistente X Especialista Coordinador Dpto. director

B.] Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto o afines; ya sea en el sector publico o privado:

‘ No menor a un [01) afio en el puesto o afines.

-~
<TI0 £p
éf:% m ‘:’4?,% . C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

7
‘-F:- S.f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I___lNU, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
ECAS #
* Fn cosa gue si se requiero experiencio en el sector piiblico, indigue el iermpo de experiencio en gl pueste y/o funciones eg Ji
No menor a seis (06) meses. l
* Mencione otros aspectos compl jos sobre ef s isito de experiencia; en cuso existiera olgo gdicional para el puesto.
NO APLICA, |
HABILIDADES Y COMPETENCIAS

01 | DINAMISMO: Habilidad pars trabajar bajo presion en situaciones exigentes y cambiantes, que cambian en corto espacio de tiempo, en jornadas de trabajo
prolongadas sin que por esto se vea afectado su nivel de actividad y objetivos institucionales.

02 | VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una
respuesta efectiva, oportuna vy cordial.

03 | TRABAIO EN EQUIPD: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confi compartiendo informacion, actuanda de manera coardinada
e integrando los praopios esfuerzos con los del equipo v el de otras entidades.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.

16



(]

A
%

a > = -
s 1 NUICD) GERENCLA REGIONAL DE S COMIE D o o
s"‘| HANLILO DESARROLLO SOCIAL Dﬁe CONTRATACION ) -l:.’JﬁJ \,I:

COMITE CAS
MIEMBRO
Lyanuc

"Afio de la recuperacidn y consolidacidn de la Economfa Peruana”

V. CONSIDERACIONES GENERALES:

a. Elfla postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para los procesos de seleccion bajo
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. En ese sentido, elfla postulante
acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no siendo vélido argumentar desconocimiento
o vacfos de las reglas generales y especificas contenidas en estas bases.

b. La publicacidn de los procesos de seleccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huénuco, se
efectian por los siguientes medios:

o Portal web: Talento Perd.
o Péagina web oficial: http://www.ugelhuanuco.edu.pel.
o Péagina web de Facebook oficial: https:/lwww.facebook.com/ugelhuanuco311/.

c. En el caso que los documentos que se presentan como sustento de la postulacion se encuenfren en un
idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccidn oficial o certificada de dichos
documentos, conforme a lo establecido en el TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

d. Los procesos de seleccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huénuco, se rigen por el
cronograma de etapas del proceso, es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento del proceso,
los cuales seran publicados por los siguientes medios:

o Pagina web oficial: hitp://www.ugelhuanuco.edu.pe/.
o Pégina web de Facebook oficial: htips:/fwww.facebook.com/ugelhuanuco3i1/.

e. En el caso de ser licenciado de las Fuerzas Amadas o contar con certificado de persona con discapacidad,
debera declarario al momento de su postulacion. De resultar “Apto/a” para la etapa de entrevista, el/la
postulante debera presentar el documento que lo acredite en la citada fase, el cual lo hard acreedor
a las bonificaciones de Ley. Este documento no podra ser entregado de forma posterior a |a etapa de
entrevistapersonal.

f. Se considera como condicion esencial del contrato la modalidad de trabajoS, el cual se precisa en la
convocatoria.

SOBRE LAS ETAPAS DEL PROCESQ.

El Comité encargado de la evaluacién y seleccion de personal para la Contratacion Administrativa de Servicios
CAS SEDE, efectuaré el proceso seleccion sobre la base de |a evaluacion curricular y entrevista personal,
donde el postulante podrd obtener el puntaje minimo aprobatorio de (30) freinta puntos y maximo
aprobatorio de (50) cincuenta puntos en cada etapa; pudiendo obtener como sumatoria final en evaluacién
curricular y entrevista minimo (60) sesenta puntos y méaximo (100) cien puntos, de acuerdo al siguiente
detalle:

PRIMERA ETAPA
PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
EVALUACION CURRICULAR
30 50
SEGUNDA ETAPA
PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
ENTREVISTA PERSONAL
30 50
& TOTAL [ 60 | 100 ]

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera:

17
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VI. EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se verificara la acreditacion de los requisitos minimos exigidos para el puesto, de acuerdo al siguiente
detalle:

[ 1. PARA LOS POSTULANTES PROFESIONALES |

Para pasar a la etapa de entrevista personal, debera obtener como minimo 30 puntos cumpliendo los
requisitos minimos.

[ 14. FORMACION PROFESIONAL: 4

[ 1.1.1. GRADO DE DOCTOR (Méximo 30 puntos). =

Se acredita con el titulo comrespondiente; el doctorado debe estar relacionado al perfil del puesto para ser
considerado como tal y asignarsele el puntaje correspondiente, el cual serd verificado en la
Superintendencia Nacionat de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

| 1.1.2. GRADO DE MAESTRIA (Maximo 28 puntos) ]

Se acredita con el grado comespondiente; fa maestria debe estar refacionado al perfil del puesto para ser
considerado como tal y asignarsele el puntaje correspondiente, el cual serd verificado en la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

[ 14.3. TITULO PROFESIONAL (Maximo 26 puntos) |

Se acredita con el Titulo Profesional, los cuales seran verificados en la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU).

[ 1.2. CAPACITACION: |

] 1.21. DIPLOMADO O ESPECIALIZACION (Maximo 04 puntos). ]

Se acredita con el diploma y certificado respectivamente, los mismos que deberan estar relacionados al perfil del
puesto, se considera dos (2) puntos por cada diplomado y/o especializacién, alcanzando un puntaje maximo de
cuatro (04) punios. Para ser considerado como Diplomado ylo Especializacién deberd contar un
minimo de noventa (90) horas académicas de estudio, noaplica la sumatoriedad.

MIEMBRO
Luanue®

t 1.2.2. CAPACITACIONES, SEMINARIOS, CURSOS Y CONFERENCIAS (Méaximo 06 puntos) l

Se evaluara los certificados y constancias que guarden relacién con el cargo al que postula el interesado,
reconociendo un (01) por capacitacion, con un minimo de 16 horas. En el caso de que el certificado o constancia
solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara como 16 horas por cada dia sefialado el de su
expedicion.

Las Capacitaciones, Seminarios, Cursos y Conferencias seran consideradas vdlidas, solamente
aquellas que tengan como | méximo cuatro (04) afios de antigiiedad y que estén necesariamente
relacionadas al puesto o servicio al que postula. Asimismo, las capacitaciones transversales como, por
ejemplo: “Atencién al Cliente, Gestién Piiblica, Desarrolio de Habilidades Blandas, etc.”; serin
consideradas validas solamente aquellas gue tengan cuatro (04) afios de antigiiedad al momento de la
convocatoria del proceso.

1.3. EXPERIENCIA LABORAL: (Mximo 10 puntos)

1.3.1. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL - SECTOR PUBLICO O PRIVADO (M4ximo 06 puntos).

18
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Se acredita mediante documentos que sustenten el periodo laborado en el sector piblico yfo privado, en los
ue debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin del periado laberado;concediendose
e 6 meses a 2 afios, 4 puntos; de 2 afios a mas, 6 puntos de experiencia general para experiencia general

para dicho efecto deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
o Certificado de Trabajo y/o,

o Constancia de Trabajo y/o,
o Contratos con las respectivas adendas y/o,

333.2. nEtXP)ERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL PUESTO - SECTOR PUBLICO O PRIVADO (Maximo
puntos’

Se acredita mediante documentos que sustenten el periodo laborado en el sector piblico o privado, en los
que debera constar el cargo desempefiado, labores realizadas, asf como la fecha de inicio y fin del periodo
laborado en el puesto; concediéndose de 6 meses a 2 afios, 2 puntos; de 2 afios a mas, 3 puntos para
experiencia especifica, para dicho efecto debe presentar los siguientes documentos en copia simple:

o Certificado de Trabajo ylo,

Constancia de Trabajo y/o,

Contratos con las respectivas adendas ylo,

Boletas de pago o Recibo por Honorarios.

o i s .

PARA LOS EFECTOS DE CO NTABILIZACION DE LAS EXPERIENCIAS LABORALESPROFESIONALES EN
MERITO A LOS CERTIFICADOS Y/O CONSTANCIAS DE TRABAJO, SE TENDRA EN CUENTA LAS SIGUIENTES
CONSIDERACIONES:

5 .13.3. EtX;’ERIENCIA LABORAL ~ PRACTICAS PROFESIONALES Y PREPROFESIONALES (Maximo
punto

Su aplicacion serd dada en observancia del articulo 2, 3y 4 de la Ley N*31396, Legque reconoce las practicas
profesionales y practicas preprofesionales como experiencia laboral y modifica el Decrefo Legisiativo N°1401;
expresando literalmente lo siguiente:

“Ar}:'%uio !3. Reconocimiento de la prictica preprofesional y prdctica profesional como experiencia
aboral.

1.1. Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no
universitaria eninstituciones pablicas o privadas por un periodo no menor de fres meses o hasta cuando
el estudiante adguiera la condicion de egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su
desempefio en la actividad piblica y privada.

5‘“5" £,
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12. Las préacticas profesionales que realizan los egresados de educacion superior universitaria y no
universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro
meses son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

1.3. Las précticas preprofesionales y continuidad como practicas profesionales, que realizan los estudiantes de
educacién superior universitaria y no universitaria en la misma institucion pablica o privada por un periodo no
menor de tres meses, son reconocidas de manera acumulativa como experiencia laboral para su desempefo
en la actividad publica y privada.

Articulo 4. Acceso al sector publico.

A los egresados de educacion superior universitaria y no universitaria que postulen a un cargo en el sector
piblico que requiera experiencia laboral previa, se les reconoce como fal las précticas preprofesionales y
practicas profesionales que hayan realizado en el sector publico o privado, y de conformidad con la

presente ley”.
EVALUACIONES VALORACION {PUNTAJEMAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR Y COMPETENCIAS 50% 50
A. Fomnacion Académica. 30% 30
B. Cursos yl/o estudios de especializacion, 10% 10
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C. Experiencia General 5% 6
D. Experiencia Especifica 3% 3
E. Précticas 1% 1
Puntaje total de la evaluacién de la hoja de vida (A+B+C+D) _
2. ENTREVISTA PERSONAL 50% 50
Conocimientos para el puesto 30% 30
Habilidades o competencias 20% 20
PUNTAJE TOTAL (142) 100% 100
CONSOLIDADD DE SUMATORIAS DE PUNTAJES RESPECTO A LA FORMACION PROFESIONAL Y
EXPERIENCIA LABORAL. 2
DOCUMENTOS PUNTAJE
GRADQ DE DOCTOR 30
GRADO DE MAESTRIA 28
TITULO PROFESIONAL 26
DIPLOMADO G ESPECIALIZACION {02 puntos por cfu). 04
CAPACITACION 06
EXPERIENCIA LABORAL 10
Total 50

PRESIDENTE *Se otorga puntaje al maximo gredo académico obtenido

[ 2. PARA LOS POSTULANTES TECNICOS |

Para pasar a la etapa de entrevista personal, debera contar u obtener como minimo 30 puntos
cumpliendo los

requisitos minimos. Su aplicacién serd dada en mérito al fundamento 3.2. del Informe Técnico N°651-
2015- SERVIR/GPGSCE, de fecha 16 de julio de 2015; el cual concluye lo expresado literalmente lo siguiente:

“(...), el computo de la experiencia profesional para postular a un puesto de trabajo en la Administracion
Publica es considerado a partir de la experiencia que desarrollan las personas que hayan concluido su
formacion académica en un centro universitario, considérese egresado o bachiller o titulado en
algunos estudios”.

2
g, % 2.1. FORMACION PROFESIONAL
> COMITE CAS
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Se acredita con el Titulo Profesional y Grado de Bachiller, el cual sera verificado en la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

[ 21.1. GRADO DE BACHILLER (Maximo 30 puntos) 1

Se acredita con el grado correspondiente, y debe estar relacionado al perfil del puesto para ser
considerado como tal ?( asignarsele el puntaje correspondiente, el cual sera verificado en la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

| 2.1.2. TITULO TECNICO (Maximo 28 puntos) ]

Se acredita con el Titulo Profesional Técnico o Titulo Auxiliar Técnico
| 2.1.3. DIPLOMADO O ESPECIALIZACION (Mdximo 04 puntos) =

Se acredita con diploma o certificado respectivamente, los mismos que deberan estar relacionados al perfil
del puesto, se considera dos (02) puntos por cada diplomado y/o especializacion, alcanzando un puntaje
méaximo de 04 puntos. Para ser considerado como diplomado y/o especializacidn debera contar un minimo de
noventa (90) horas académicas de estudio, no aplica la sumatoriedad.

[ 214, CAPACITACIONES, SEMINARIOS, CURSOS Y CONFERENCIAS (Maximo 06 puntos)

Se evalia los certificados y constancias que guarden relacion con el cargEo al que postula el interesado,
reconociendo un (01) punto por capacitacion con un minimo de 16 horas. En el caso de que el certificado
o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara como 16 horas porcada dia
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senalado el de su expedicion.

Las Capacitaciones, Seminarios, Cursos y Conferencias serdn consideradas validas, solamente
aquellas que tengan como maximo cuatro (04) aios de antigiiedad v que estén necesariamente
relacionadas al puesto o servicio al que postula. Asimismo, las capacitaciones transversales como,
por ejemplo: “Atencién al Cliente, Gestion Piiblica, Desarrollo de Habilidades Blandas, etc”; seran
consideradas validas solamente aquellas que tengan cuatro (04) aiios de antigiiedad al momento de la
convocatoria del proceso.

2.2. EXPERIENCIA LABORAL:

E 2.2.1. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL - SECTOR PUBLICO O PRIVADO (Méximo 06 puntos)

Se acredita mediante documentos que sustenten el periodo laborado en el sector publico y/o privado, en los
que deberd constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin del periodo laborado;
concediéndose de 6 meses a 2 afios, 4 puntos; de 2 afios a mas, 6 puntos de experiencia general; para
dicho efecto deberé presentar los siguientes documentos es en copia simple:

o Constancia de Trabajo o,
o Contratos con las respectivas adendas o,
oBaletas de pago.

2.2.2. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL PUESTO - SECTOR PUBLICO O PRIVADO (Maximo 03
puntos)

Se acredita con documentos que sustenten el periodo laborado en el sector piblico o privado, en los que
debera constar el cargo desempefiado, labores realizadas, asi como la fecha de inicio y fin delperiodo
laborado en el puesto; concediéndose de 6 meses a 2 afios, 2 puntos; de 2 afios a mas, 3 puntos para
experiencia especffica paradicho efecto deben presentar los siguientes documentos, en copia simple:

o Certificado de Trabajo y/o,

o Constancia de Trabajo.
;drsmaﬁo o Contratos con las respectivas adendas y/o,
Uanuc® o Boletas de pago.

PARA LOS EFECTOS DE CONTABILIZACION DE LAS EXPERIENCIAS LABORALES PROFESIONALES EN
MERITO A LOS CERTIFICADOS Y/O CONSTANCIAS DE TRABAJO SETENDRA EN CUENTA LAS SIGUIENTES
CONSIDERACIONES:

[F223: )EXPERIENCIA LABORAL - PRACTICAS PROFESIONALES Y PREPROFESIONALES (Maximo 01
punto

Su aplicacion sera dada en observancia del articulo 2, 3 y 4 de la Ley N.° 31396, Ley que reconoce
las practicas profesionales y practicas preprofesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo N.° 1401; expresando [iteralmente lo siguiente:

“Articulo 3. Reconacimiento de la prdctica preprofesional y prdctica profesional como experiencia

laboral.

1.1. Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no
universitaria en institucionss piblicas o privadas por un periodo no menor de fres meses o hasta
cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, son reconocidas como experiencia laboral para
su desempeno en la aclividad publica y privada.

1.2. Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacion superior universitaria y no
universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta un méaximo de veinticuatro
meses son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y
privada.
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1.3. Las préciicas preprofesionales y confinuidad como précticas profesionaltes, que realizan los estudiantes de
educacion superior universitaria y no universitaria en la misma institucién publica o privada por un periodo
no menor de fres meses, son reconocidas de manera acumulativa como experiencia laboral para su
desempefio en la actividad pablica y privada.

Articulo 4. Acceso al sector pablico.

A los egresados de educacion superior universitaria y no universitaria que postulen a un cargo en el sector
publico que requiera experiencia laboral previa, se les reconoce como fal las précticas preprofesionales y
practicas profesionales que hayan realizado en el sector publico o privado, y de conformidad con Ia

presente ley”.
PUNTAJE
EVALUACIONES VALORACION MAXIMO
i 1. EVALUACION CURRICULAR Y COMPETENCIAS 50% 50
CSON Eppn A.  Formacién Académica. 30% 30
AT 2 B, Cursos y/o esiudios de cspeciaizacion. 0% 10
= C. Experencia General 6% ]
COMITBCAS 2 D. Experiencia Especifica 3% 3
PRESIDENTE E. Practicas 1% 1
Puntaje total de la evaluacién de la hoja de vida (ATB+C+D) __
2. ENTREVISTA PERSONAL 50% 50
Conocimientos para el puesto 0% 30
Habilidades o competencias 20% 20
PUNTAJE TOTAL (142) 100% 100

CONSOLIDADO DE SUMATORIAS DE PUNTAJES RESPECTO A LA FORMACION
PROFESIONAL Y EXPERIENCIA LABORAL.

DOCUMENTOS PUNTAJE
GRADO DE BACHILLER 30
TITULC PROFESIONAL TECNICO 28
DIPLOMADO O ESPECIALIZACION (02 puntos por clu) 04
CAPACITACION 06
EXPERIENCIA LABORAL 10
Total 50

*Se olorga punieje maximo grado académico obienido

Vill. LA ENTREVISTA PERSONAL COMPRENDE:
La entrevista personal permitird a la comision evaluar y seleccionar teniendo en cuenta
aspectos personales yprofesionales del postulante. ElI puntaje minimo para aprobar la
entrevista personal sera de 30 y méximo de 50 punfos; el cual se desarrollara teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

Aspecto personal.

Seguridad y estabilidad emocional.

Capacidad de persuasion.

Capacidad para tomar decisiones,

Cultura general.

Conocimiento sobre el puesto al que postula.

©C C 0o O0CO0OOo

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
9.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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9.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de laEntidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.
b) Por restricciones presupuestales.

X. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
La adjudicacién y suscripcion del contrato administrativo de servicios bajo el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), se realizara conforme a las reglas previstas en
el cronograma del proceso y en mérito a las disposiciones vigentes, de acuerdo al siguiente
detalle:
a) Los servicios sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de méritos.
b) El postulante que resulte ganador y que no se haga cargo del servicio en los 3 dias hébiles,

automaticamente el 410 dia sera adjudicado el que tiene la condicion de elegible o en su
defecto se dejara desterto el servicio seguin sea el caso.

c) La suscripcion de los contratos, serdn de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo
N°1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento.

IMPORTANTE: Para efectos del pago de remuneraciones el postulante que se haya adjudicado en uno de
los servicios vacantes del presente proceso debera entregar al Area de contabilidad de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huanuco, los siguientes documentos:

1. “Voucher” vigente de su cuenta de ahorros del Banco de la Nacion

2. Copia de afifiacién de aportes previsionales (ONP o AFP).

3. Constancia de suspension de renta de 4ia Categoria — Formulario 1609 (SUNAT).

X1. ASIGNACION DE BONIFICACIONES A LOS POSTULANTES.
En observancia de las normas vigentes la comision tendra en consideracion los siguientes
criterios para la asignacion de bonificaciones a los postulantes acreedores, para tales efectos
los postulantes deberan presentar el documento (certificado — constancia u otro analogo) con el
cual se acredite su condicién como tal, emitidos por las entidades correspondientes, los mismos
que deberan encontrarse vigentes, respectivamente.

MIEMBRO
Fuanuc®

a) POSTULANTES CON DISCAPACIDAD. Se asignara una bonificacion del 15% sobre el
puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final, al postulante
que acredite dicha condicion en mérito a la Ley N°27050, su reglamento y sus

modificatorias en la Ley N°29973, Ley General de la Persona con Disc:apau:idad1 0,

b) POSTULANTES - LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS. Se asignaréd una
bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N.2 29248 y su Reglamento ! L
Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en los literales a)
y b) expresadas en los parafos precedentes, se aplicard la sumatoriedad respectiva,
resultando asf acreedor de una bonificacion total del 25% sobre el puntaje total, para mayor
dilucidacion se detalla en el siguiente cuadro de resumen:

Bonificacion por persona con discapacidad = 15% del puntaje total.
+

Bonificacion al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del puntaje total.

bonificacion fotal del 25% sohre el puntaje fotal.

c) POSTULANTES - DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO. Se
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asignara el porcentaje

adicional correspondiente a la nota obtenida en la evaluacion curricular del postulante, en
mérito a los previsto en el dltimo parrafo del articulo 7 del reglamento de la Ley N.° 2767412,
que literalmente expresa lo siguiente:

"Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes seflalados a la nofa obtenida en
la evaluacion delcurriculo, siempre gue éste sea pertinente al perfil ocupacional de la plaza
en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que la instifucién que convoca otorque
a este paramefro. El puntaje expresado en valores absolutos, se adiciona a la nota previamente
aludida y este nuevo valor constituye la nota final de la evaluacion curricular”. (subrayado
agregado).

Para dicho efecto la comision tendra gue tener en consideracion los siguientes criterios:
“Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales
y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%”.

“Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panameticancs o
Campeonalos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establecen récord o marcas Sudamérica. Elporcentaje a considerar seré el 16%”.

“Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marca bofivariana. £f porcentafe a considerar sera el 12%”.

“Nivel 4: Deportistas que hayan obienido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de cro y/o plata. El porcentaje a considerar
sera el 8%".

“Nivel 5: deporlisias que hayan obfenide medallas de bronce en Juegos Deportistas
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar seré el 4%".

10 LEY N2 29973, Ley Genersl de la Persona con Discapacidad. Articulo 48. Bonificacién en los concursos
piblices de méritos.

48.1 En los concursos piiblicos de méritos convocados por las entidades piiblicas, independientemente del régimen
laboral, la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo vy alcance un puntaje aprobatorio
obtiene una bonificacién del 15%sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacidn, gue incluye la entrevista
final. Las bases de los concursos consignan la aplicacién de este beneficio bajo sancién de nulidad.

48.2 Las entidades piiblicas realizan ajustes en las procedimientos de seleccién y evaluacién para garantizar la
participacién de la persona con discapacidad en igualdad de condiciones que las demds personas.

11Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.°003-
Z013-DE.

Articulo 61.- De los beneficios de los licenciados El personal licenciade del Servicio Militar Acuartelado tiene los
beneficios siguientes:

a) Una bonificacidn del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracién piblica.
Para ellg, 1a Presidencia del Consejo de ministros adoptara las acciones correspondientes.

(aee)s

12 Reglamento de !a Ley N.2 27674, LEY QUE ESTABLECE EL ACCESO DE DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL A

LAADMINISTRACION PUBLICA.
Articulo 7 (altimo parrafo)
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XI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACON:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FASES DEL PROCESQ FECHAS RESPONSABLES
'Tq"r;);acg]_;e';o;v;;&;' S Comité¢ de Evaluacion CAS
P 06-04-2026 SEDE - UGEL Huanuco
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en Talento Pert, pagina web
01 oficial y el Facebook. Direccidn de la Unidad Gestion de
https:/fwww.qob.pe/ugelhuanuco Del 06-04-2025 al 17-04-202¢ | Recursos Humanos
https:/fwww.facebook.com/ugelhuanuco311/
Presentacion del Cumiculum Vitae: por Mesa de Partes Mesa de Partes de la UGELHuanuco.
(Carretera Central Km. 2 % Llicua baja Altura a espalda de la Horario de atencién: Mafana; 8:00 -
- 02 | Cerveceria Backus). 12:30 horas;
SR Del 20-04-2026 al 21-04- :
m% Nota: Cumplir con los requisitos minimos del perfil de el 20-04-2026 a1 21-04-2026 | 1oy 15:00 - 17:30 horas.
= puesio

. coMiFexas |23 ELECCION

PRESIDENTE| £ ASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

“uanhe® 2 : -
\—‘l’/ 03 Evaluacién del Curriculum Vitae, sobres remitidos | Del 21-04-2026 al 22-04- | Comité de Evaluacion CAS -
por Mesa de Partes. 2026 UGEL Huanuco
Publicacion de lista Preliminar de aptos a la entrevista
04 | personal: En la Pagina web institucional y el Facebook. 22-04-2026 Comité de Evaluacién CAS —UGEL
hitps://www.gob.pe/ugelhuanuco A partir de las 07:00 p.m| Hyanuco
on E0Ucq https://www.facebook.com/ugelhuanuco311/ )
gx\?,-. E\\ ps: ; ; g
N ‘e
3 k!
Ea; ¢0 o) /é Presentacion de reclamos por Mesa de Partes de forma Ees:a 2 Paresice ka LUGEL
@?&“\39 5 | presencial (Carretera Ceniral Km. 2 % Llicua baja Altura 23-04-2026 H;Jri::zg —
UATA :
Aespaiia de 8 Latvaceris Rackis), Mafana: 8:00 a 13:00 horas;
OM.Ep ; >
N Absolucién de reclamos: Comité de Evaluacion CAS ~UGEL
= Z)\ Se realizara de manera presencial 23-04-2026 Hioteess
|§ ?@\B hitps://www.gob.pe/ugelhuanuco Hormrio do:aloncilin:
F N A cehog f iant 1 .
@Mﬁ}gﬁ S r-j, https://www.facebook.com/ugelhuanuco31 Tarde: 03:30 p.m a 06:00 p.m
A L P P
Yanusy g7 | Publicacién de postulantes aptos para la fase de 24-04-2026 Comité de Evaluacion CAS -UGEL
evaluacion de capacidades. Huanuco
FASE DE ENTREVISTA
Entrevista.
08 Se realizard de manera presencial. 27-04-2026 Comité de Evaluacion CAS -UGEL
Lugar: Sala de reuniones del Area de Gestion Segln hora programada | Huénuco
Administrativa. por el comité
Publicacion de resultado final:
En Pégina web Institucional y el Facebook. 27-04-2026 Comité de Evaluacion CAS ~UGEL
03 hitp://www.ugelhuanuco.gob.pe/ A partir de las 07:00 pm Huanuco
hitps:i/www.facebook.com/ugelhuanuco311/
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcion de contrato; Vigencia 03 meses 30-04-2026 Direccion de la Unidad de Gestién
de Recursos Humanos
11 Registro de Contrato 30-04-2026 Direccion de la Unidad Gestion de
Recursos Humanas
Inicio de labores: previo memorandum de asignacion de Direccion de la Unidad Gestian de
12 puesto entregada en el Area de Recursos Humanos Recursos Humanos
de fa UGEL Hugnuco. 04-06:2026
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Xlil. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS:
Los postulantes deberan considerar los siguientes criterios al momento de presentar los documentos
que sean requeridos por la comision en atencion a la presente convocatoria.

131 DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

La informacién consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracion jurada, 13 por lo que el
postulante seré responsable de la informacidn consignada en el mencionado documento,
somefiéndose al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

13.2 SOBRE EL CONTENIDO ADICIONAL DEL DOCUMENTO
El Curriculum vitae adicionalmente debera contener de forma cbligatoria los siguientes
documentos:

1. Copia simple de Documento Nacional de Identidad - DNI (vigente).

Certificado de Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad -
CONADIS, (si fuera el caso).

Certificado y/o constancia de pertenencia a las FF.AA. (si fuera el caso).

Anexo 1 - Carta de presentacioén del Postulante.

Anexo 2 - Declaracion jurada de datos personales.

Lol

Anexo 3 - Declaracion Jurada sobre Autenticidad de Documentos.

Anexoc 4 - Declaracion jurada de relacidn de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

Copia simple de consulta y/o ficha de Registro Unico del Contribuyente - R.U.C.
Curriculum Vitae debidamente foliados y firmados por el postulante, adjuntandose los
documentos que acrediten el cumplimiento del perfil solicitado en los términos de referencia.
10.En el caso de los profesionales deberan presentar la constancia de habilitacion profesional
respectiva, vigente y en original.

S ON g

L oo

13.3 DE LA FOLIACION Y FIRMA.

MIEMBRO
Syanue

4 La foliacion y firma deberd ser en su totalidad en cada
pagina(incluyendo los anexos y Ia copia del DNI).

4 La foliacion y firma se realizara solo en el anverso
deldocumento mas no, en el reverso.

4 Lafoliacion se realizara de arriba hacia abajo, la primera
hojadebera iniciar con el N.° 01 hasta la tltima hoja.

De no hallarse los documentos foliados y firmados de acuerdo a lo sefialado
precedentemente, el postulante quedard como NO ADMITIDO en el proceso de seleccion.
Asimismo, correra fa misma suerte aquellos documentos no foliados, foliados con lapiz y/o
se adviertan con enmendaduras (borrones).

134 DE LA FORMA Y ORDEN DE PRESENTAR EL CURRICULUM VITAE.
Lo sefialado en el presente parrafo debera ser de estricta observancia por los postulantes, con el
objetivo de cumplir con lo solicitado por la comisién del proceso, el cual tiene un carécter de obligatorio,
para mayor dilucidacion se pasa a enumerar lo siguiente:

1. Certificado de Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS,
26
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(si fuera el caso).

Certificado yfo constancia de pertenencia a las FF.AA. {si fuera el caso).

Anexo 1 - Carta de presentacion del Postulante.

Anexo 2 - Declaracion jurada de datos personales.

Anexo 3 - Declaracion Jurada sobre Autenticidad de Documentos.

Anexo 4 - Declaracion jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

7. Copia simple de Documento Nacional de Identidad - DNI (vigente).
8.
9. Curriculum Vitae.

Copia simple de consuilta y/o ficha de Registro Unico del Contribuyente - R.U.C.

SOBRE LA HOJA DE RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE,

La informacion a proporcionar respecto a: Datos personales, Formacion académica, Experiencia
laboral, Cursos y/o Capacitaciones deberan ser consignadas de manera clara, precisa y exacta,
debiéndose adjuntar los documentos que acrediten lo informado, considerando el orden
cronoldgico de los mismos.

A continuacion, se adjunta los documentos que deberan ser rellenadas por el postulante, de acuerdo
alosenalado en el parrafo precedente en el siguiente orden:

+  Datos personales. Formacion académica. Experiencia laboral.

t Cursos ylo Capacitaciones.
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RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES: (datos a consignar con carécter de obligatorio).

Pegado
de foto
(opcional)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

RUC:

FECHA DE NACIMIENTO:

e |

COMi EDAD:

PRESIOENTE

ESTADO CIVIL:

Htranue

DOMICILIO ACTUAL:

DISTRITO:

N.° DE CELULAR:

TELEFONO FO:

CORREO ELECTRONICO:

2. FORMACION ACADEMICA: (en atencion a o solicitado en el perfil del puesto al que postula).

COMITE CAS NIVEL . CENTRO DE ESPECIALIDAD |

MIEMBRQ

FECHA DE
EMISION

[ ___ ESTUDIOS _ (DIAMES/ANO)

CIUDAD/ PAIS

6’0& UQO

ESTUDIOS BASICOS | f
REGULARES (PRIMARIA 0 |
SECUNDARIA) |

ESTUDIOS TECNICOS

TITULO TECNICO
PROFESIONAL

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS i

BACHILLER i

TITULO PROFESIONAL

ESTUDIOS DE MAESTRIA

R

GRADO DE MAESTRIA

DOCTORADO

GRADO DE DOCTORADO

}
ESTUDIOS Y/O EGRESADO i
i
|

28
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3. EXPERIENCIA LABORAL: (considerar el orden cronoldgico; iniciar de documentos actuales a

anteriores).

| NOMBRE DE LA | DESCRIPCIONDEL | FECHADEINICIO | FECHADEFIN | TEMPOEN |
j ENTIDAD O CARGO TRABAJO REALIZADO | (DIA/MES/ ANO) | (DIA/MES/ ANO) | EL CARGO |
| EMPRESA. ! |

|

i

i

|

|

!

|

|

|

]

l

i

|

|

TOTAL

(Importante: realizar e insertar fa
sumatoria del tiempo de experiencia).

v NOTA: Todos los campos deberan ser llenados de manera obligatoria; agregar més filas si fuera necesario.
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4. CURSOS Y/O CAPACITACIONES: (considerar ef orden cronolégico; iniciar de documentos actuales a anteriores).

| CURSOS, ESPECIALIZACION, |

DIPLOMADOS, SEMINARIOS,
TALLERES, ETC.

CENTRO DE
ESTUDIOS

TEMA

. (DIAIMES/ANO)

FECHA DE
EMISION

T—

DURACION |

(HORAS) |

|
|
!

’ 5’(“’1" EDy,

[
$ }l% )
Z COMITE CAS

MIEMBRO
Suanuc®

mp

v NOTA: Todos los campos deberédn ser llenados de manera obligatoria; agregar més filas si fuera necesario.
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NOTA 01
La no presentacion de los documentos requeridos, sera calificada como NO ADMITIDO en el
presente proceso, no existiendo [a posibilidad de subsanacién posterior.

NOTA 02
La informacion que es registrada por los postulantes tiene caracter de declaracion jurada.

El/la postulante es responsable de lo expresado en el contenido de los documentos presentadas y
las declaraciones juradas, y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que la Unidad de
Gestion Local Educativa Local de Hudnuco considere necesario.

En caso se detecte que ha consignado informacion falsa, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huénuco procedera con las acciones administrativas ylo legales pertinentes, respectivamente.

L

XIV. SOBRE EL LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Los postulantes deberan presentar los documentos requeridos en la presente base de acuerdo al
cuadro de cronograma, de manera presencial por mesa de partes de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Huanuco.

PRESIDENTE

DIRECCION : Carretera Central Km. 2 % Llicua baja.
REFERENCIA : A espalda de la Cerveceria Backus.
HORARIO : 8:00:00 a.m. hasta las 12:30:00 p.m.

: 15:00:00 p.m. hasta las 17:30:00 p.m.

. SOBRE LA ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista se llevara acabo de manera presencial, en la sala de reuniones del Area de Gestion
Administrativa de la sede de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Huanuco. La entrevista personal
estara conformada por los miembros de la comision y un representante del area usuaria.

DIRECCION : Carretera Central Km. 2 % Llicua baja.
REFERENCIA : A espalda de la Cerveceria Backus.

MIEMBRO
Syanucs

Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones:

(1 Estar Presente 10 minutos antes de la hora programada.

00  El postulante debera presentarse portando su Documento de Nacional de Identidad (DNI).

0 No existira tolerancia, o prérroga alguna con respecto a la tardanza o reprogramacion de la
entrevista, salvo por fuerza mayor que sera evaluado por la comision del proceso.

[0 El postulante sera entrevistado - evaluado, en un tiempo aproximado de 15 minutos.

1 La entrevista es personal, la suplantacion se sancionara con el retiro de la entrevista y su

exclusion delconcurso publico, bajo apercibimiento de tomar las acciones administrativas o
legales pertinentes.

XVI. SOBRE EL ROTULADO, ANEXOS Y FICHAS DE EVALUACION:

Los postulantes deberén rellenar los espacios en blanco del rotulado para posteriormente ser pegado
en el anverso del sobre manila que contiene los documentos a presentarse ante la mesa de partes
de la Unidad de GestionEducativa Local de Huanuco.
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SENORES:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANUCO. COMITE DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.
CONVOCATORIA C.A.S. SEDE N°0006-2026-UGELHUANUCO/CSCAS

CONTRATACION DE UN (A):

(PUESTO AL QUE POSTULA)

AREA A LA QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:

N.® DE CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:

N° DE FOLIOS DEL EXPEDIENTE:
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION

SENORES:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANUCO COMITE DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CONVOCATORIA C.A.S. SEDE  N°0006-2026-
UGELHUANUCO/CSCAS

YO, ittt e eeeseseeseeeeeeeasee e eseeeneneery COM DN N oo serscnenesesersssmsnes , mediante

presente le solicito se me considere como participante, en el proceso convocado por la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huénuco, a fin de acceder a la plaza de servicio administrativo como:
, en la Unidad Orgéanica

de:
weeeen . ASIMisMo, paso a indicar las

J‘*’H&E.iito
condiciones que posee mi persona.
1. CONDICION DE DISCAPACIDAD: (Indico marcando con un aspa (x) en los cuadros en blanco).
1.1. Tipo de discapacidad:
1.1.1. Fisica
1.1.2. Auditiva
1.1.3. Visual I:I
Adjunta certificado de discapacidad: SI [ | NO [ ]

2. CONDICION DE SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS1, (Indico marcando con un
aspa (x) en los cuadros en blanco).

MIEMBRO
SuanucS

2.1. Licenciado de las Fuerzas Armadas: Si |:| NO I:l

3. CONDICION LABORAL ACTUAL )
3.1. A la fecha me encuentro laborando: §i [ | NO [ |

Mi respuesta es si, por lo que indico el nombre y lugar de mi centro de labores:

En consecuencia, firmo al pie del presente, en sefial de conformidad de lo declarado en el presente documento,
ratificando bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y el perfil establecido en la
publicacién correspondiente al servicio al que postulo. Adjunto a la presente copia de mi DNI y declaraciones
juradas, ubicadas como anexos N.°2, 3y

Huanuco, .....d€ ... de 2026.
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ANEXO N.° 02
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

M0, et s s R s s Gan DNEND
,con
dOMICIND B iciiiisinanunmismiissn i R onsi b , mediante el

presente documento
DECLARO BAJO JURAMENTO marcando con un aspa lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos ~REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los defitos sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

U 0o oOoand

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

En consecuencia, ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la fiscalizacion
posterior que pudiere realizar la Unidad de Gestién Educativa Local de Huénuco, asimismo asumir
las responsabilidades administrativas civiles y/o penales que pudieran derivarse en caso de que
algunos de los datos consignados sean falsos.

Huanuco, ..... de de 2026.
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ANEXO N.° 03

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS

Wi svsnceusousensammonen e s S R R S e TR PSS , con DNI N.°
,con
T L e—— , mediante el presente

documento DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Z, COM
PRESIDENTE
HuanueS

Los documentos presentados en el presente PROCESO DE CONVOCATORIA C.A.8. SEDE
N°0006-2026-UGELHUANUCO/CSCAS, son copias fieles de los originales, cuya autenticidad es dada
por mi persona; los mismos que expresan la verdad, por lo que manifiesto someterme a la fiscalizacion
posterior que pudiere realizar la Unidad de Gestion Educativa Local de Hudnuco, asimismo asumir las
responsabilidades administrativas civiles y/o penales que pudieran derivarse en caso de que algunos de los
datos consignados sean falsos.

Huanuco, ... de de 2026.

/3
3
2 COMME cas
MIEMBRO
Suanued
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ANEXO N.° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO.

Yo, ; con DNI N.°
,con
OMIBIIG BN ivvvinmnusaaniiss et s e s S S S R mediante el

presente documento DECLARQ BAJO JURAMENTO marcando con un aspa lo siguiente:

\_ PRESIDE ITE
anueS

si TENGO PARENTESCO DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD, O POR RAZON DE

MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO, CON UN PERSONAL QUE A LA FECHA
No | VIENE PRESTANDO SERVICIOS EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE HUANUCO.

En consecuencia, paso a consignar la siguiente informacion de acuerdo al siguiente detalle:

N.° GRADO DE PARENTESCO | OFICINA EN LA QUE
NOMBRES Y APELLIDOS 0 VINCULO CONYUGAL | PRESTA SERVICIOS

01

02

03

04

05

Huénuco, .....de de 2026.
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FICHA DE EVALUACION N° 01

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA POSTULANTES PROFESIONALES

APELLIDOS Y NOMBRES: .........coo oot e

SERVICIO AL QUE POSTUERASD .cvvausmmsissonmmmnsoronasss sy s sy s

UNIDAD ORGANICA: vivisvissniinmimi st ons s sis s r s e A sivsas s s i anianins

% PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MAXIMO
Kggﬂ- cas RHERD SUBSRIEND POR CRITERIO POR RUBRO
Yuafuc
3 GRADO DE DOCTOR 30
FORMACION 08 20
ACADEMICA GRADO DE MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL a
DIPLOMADO YIO 04
CAPACITACIONES | ESPECIALIZACION 10
CAPACITACIONES 06
EXPERIENCIA GENERAL
De 6 meses a 2 afios, 4 puntos; 06 5
) De 2 afios a mas, 6 puntos
COMITE CA
MIEMBRG. EXPERIENCIA ESPECIFICA o3
”’Un_gggfy EXPERIENCIA LABORAL | De 6 meses a 2 afios, 2 puntos;
De 2 afios a mas, 3 puntos
PRACTICAS o1
TOTAL 50

*Se otorga puntaje al méximo grado académico obtenido.

Huanuco ...... de de 2026.

COMITE DE EVALUACION-UGEL HUANUCO COMITE DE EVALUACION-UGEL HUANUCO COMITE DE EVALUACION-UGEL HUANUCO
MG. ALEX FRETEL ALMONACIN C.P.C MARCOS BRAVO LEON ABOG. AIDA A. ROMERO TAPIA
MIEMBRO PRESIDENTE SECRETARIA
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FICHA DE EVALUACION N° 02

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA POSTULANTES TECNICOS

APELLIDOS Y NOMBRES: ...ciiiicimiouiaimsitstsmisssenimi s aimanossashsss s aponsiass promsass
SERVIEIY PR QUE FUSTMERS: . snmwmimmmmnseniissisotiisasasi s e h st s
UNIDAD ORGANICA:

..............................................................................................

PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MAXIMO
RUBRO SUBCRITERIO POR CRITERIO POR RUBRO
30
FORMACION GRADO DE BACHILLER N
AGADEMICA TITULO  PROFESIONAL 28
TECNICO
DIPLOMADO YIO 04
CAPACITACIONES | ESPECIALIZACION 10
CAPACITACIONES 06
5) EXPERIENCIA GENERAL
: De 6 meses a 2 afios, 4 puntos; 06 10
De 2 afios a mas, 6 puntos
2 EXPERIENCIA ESPECIFICA
E} EXPERIENCIA LABORAL | De 6 meses a 2 afios, 2 puntos; 03
cﬂ%ﬁgﬁs & De 2 afios a més, 3 puntos
Uanuc- 01
PRACTICAS
TOTAL 50

*Se otorga puntaje al maxime grado académico obtenido

Huanuco ...... de del 2026.

COMITE DE EVALUACION-UGEL HUANUCO COMITE DE EVALUACION-UGEL HUANUCO COMITE DE EVALUACION-UGEL HUANUCD
MG. ALEX FRETEL ALMONACIN C.P.C MARCOS BRAVO LEON ABOG. AIDA A. ROMERQG TAPIA
MIEMBRO PRESIDENTE SECRETARIA
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FICHA DE EVALUACION N.° 03

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA POSTULANTES AUXILIARES

APELLIDOS Y NOMBRES: .........ciiiiiiiiii ittt sttt e
SERVIGID AL QUE POSTULR: ..oovcmmmmimassnn s s s s s

UNIDAD ORGANICA: ...ttt

SIS SUBRO SUBCRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MAXIMO
‘?«.‘, 3 "'% POR CRITERIO POR RUBRO
= COMITECAs & ESTUDIOS TECNICOS O 30

i FORMACION UNIVERSITARIOS

SANpE ACADEMICA 30

ESTUDIOS CONCLUIDOS DE 28
SECUNDARIA
COMPLETA
DIPLOMADO Y/O 04
ESPECIALIZACION (02
CAPACITACIONES PUNTOS C/U) 10
CAPACITACIONES (01 06
PUNTO PCR
CAPACITACION)
EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL De 6 meses a 2 afios, 4 puntos; De| 06 10
2 aios a mas, 6 puntos
ﬁ:ﬁi’:iﬁg/ EXPERIENCIA ESPECIFICA
=i De 6 meses a 2 afos, 2 puntos; De 03
2 afios a mas, 3 puntos
PRACTICAS o
TOTAL 50

*Se otorga puntaje al maximo grado académico obtenido

Huanuco ...... de de 2026.

COMITE DE EVALUACION-UGEL HUANUCD COMITE DE EVALUACION-UGEL HUANUCOD COMITE DE EVALUACION-UGEL HUANUCO
MG. ALEX FRETEL ALMONACIN C.P.C MARCOS BRAVO LEON ABOG. AIDA A. ROMERO TAPIA
MIEMBRO PRESIDENTE SECRETARIA
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XVIl. DISPOSICION FINAL:

171 Ningn participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en una misma convocatoria, de darse
el caso este sera descalificado.

17.2 La institucién no se responsabiliza ni se solidariza por falta de atencion o precauciones por parte
delpostulante que no permita su correcta postulacién, consulta oportuna de calificaciones o inasistencia
a evaluaciones.

17.3 En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal, y de persistir el empate
el &rea usuaria del servicio sera el encargado de elegir al personal GANADORJ/A.

174 El comité de Evaluacion esta facultado para solicitar apoyo de Recursos Humanos para formar equipos
de trabajo, asi como solicitar la participacion de los directores, jefes de las areas usuarias que requieran
los puestos a contratar en la fase de la entrevista, con ia finalidad de precisar los conocimientos minimos
técnicos para desempeiiar la funcién requerida.

PRESIDENTE
(W)

&UA—'EE'

175 Las situaciones no contempladas en la presente base, seran analizadas, discutidas y el acuerdo serd
por mayoria simple debiendo constar en el acta respectiva.

Huanuco, 06 de abril de 2026

COMITE DE EVALUACION-UGEL HUANUCO

(L

MG. ALEX FRETEL ALMONACIN / C.H/CMAREOS-BRAVO LEON ABDGLAIDA A. ROMERQ TAP
MIEMBRO PRESIDENTE SECRETARIA
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